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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2609

Grundlegende Fragen Prof. Dr. Barbel Firstenau
beruflicher Lern- und

Sozialisationsprozesse

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Fragestellungen von
beruflichen Lern- und Sozialisationsprozessen vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder
Seminar und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog zu dem Modul zu wéhlen. Dieser wird
inklusive der jeweils zugeordneten Basisanteile und
erforderlichen  Prufungsleistungen und -gewichte zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Es ist geméanR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-EBWL D-WW-EBWL

Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und
Organisation

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse zu den
Begriffen und Prinzipien der Betriebswirtschaftslehre sowie
den Grundlagen der Organisationsgestaltung. Sie verfigen
Uber das methodische Instrumentarium und die systematische
Orientierung, einfache betriebswirtschaftliche Fragestellungen
erfolgreich bearbeiten zu koénnen. Sie sind in der Lage,
Probleme des organisationalen Managements zu erkennen
und die Effektivitat organisationaler Gestaltungsmal3inahmen
zu beurteilen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an den
Modulen Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung, Produktion
und Logistik, Statistik, Quantitative Verfahren,
Informationssysteme und Wertschépfung sowie den Modulen

des  Wabhlpflichtbereichs  des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften und die Module des
Wahlpflichtbereichs Wirtschaftswissenschaften des

Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt
werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium incl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-EKBW
BA-WW-ERG-2605

Einfihrung in das Prof. Dr. Barbel Firstenau

kaufméannische Bildungswesen

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind die organisatorischen Strukturen
beruflicher Bildung in Deutschland, ihre Einbettung in das
gesamte Bildungssystem im nationalen und internationalen
Vergleich sowie aktuelle bildungspolitische Fragen, wobei
stets Bezug auf die spezifischen Belange der kaufmannischen
Aus- und Weiterbildung genommen wird. Darlber hinaus
werden Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten
erarbeitet. Die Studierenden kennen und verstehen das
System der beruflichen Bildung in Deutschland und erlautern
aktuelle bildungspolitische und organisatorische
Fragestellungen. Die Studierenden beherrschen Techniken
der Informationsrecherche und des wissenschaftlichen
Arbeitens, die sie bei der Bearbeitung einer
wirtschaftspadagogischen Fragestellung anwenden. Sie
erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit,
prasentieren ihre Inhalte und diskutieren sie.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 1 SWS,
ein Seminar im Umfang von 1 SWS und ein Tutorium im
Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul des
Bachelor-Studiengangs Wirtschaftswissenschaften. Es st
gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme am Modul Schulpraktikum des
Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt
werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Seminararbeit (mit Darlegung und Diskussion der Ergebnisse)
im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
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Modulhandbuch

Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1106 D-WW-ISW

Informationssysteme und
Wertschépfung

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen, inwiefern Informationssysteme
(IS) einen Beitrag zur betrieblichen Wertschopfung leisten und
kennen typische Geschaftsmodelle der Internetbkonomie. Sie
sind mit den hierfur erforderlichen Grundlagen Uber die
Funktionsweise moderner IS und damit verbundener
Technologien vertraut. Dartber hinaus haben die
Studierenden einen grundlegenden Einblick in Konzepte,
Standards und Modelle der Informationskompetenz gewonnen
und sind befahigt, aus Entscheidungssituationen
Informationsbedarf abzuleiten, diesen durch geeignete
Malnahmen der Informationsrecherche zu untersetzen und

die aufbereitete Information situativ im Kontext des
Entscheidungsumfeldes zu verwenden. Die Studierenden
verstehen, dass Anforderungen an IS, die
entscheidungsorientiertes Handeln unterstitzen, aus der

Unternehmensstrategie abzuleiten sind und kdnnen fachliche
Anforderungen aus einer Prozessperspektive definieren und in
diesem Kontext Prozesse identifizieren und beschreiben.

Lehrformen

Das Modul umfasst drei Vorlesungen im Umfang von je 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse, wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre sowie
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul des Grundstudiums des
Diplomstudiengangs Wirtschaftsinformatik, ein
Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums des Diplomstudiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Modulhandbuch

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2410 D-WW-IB

Informationsbereitstellung Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der die
Unterstitzung betrieblicher Prozesse durch
Informationssysteme aus einer Bereitsteller-Perspektive zu
analysieren. Angelehnt an den Lebenszyklus von
Informationssystemen verflgen die Studierenden
insbesondere Uber Kenntnisse der erstmaligen Entwicklung
eines Informationssystems. In diesem Kontext beherrschen
sie Techniken des Projektmanagements und kennen typische
Vorgehensmodelle mit ihren Spezifika.

Lage

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftsinformatik, wie sie in den Modulen Einfihrung in
die Wirtschaftsinformatik und Informationssysteme und
Wertschopfung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Grundstudium des
Diplomstudiengangs Wirtschaftsinformatik und
Wahlpflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums im Diplomstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausur.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 150 Stunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-EVWL D-WW-EVWL

Einfihrung in die Prof. Dr. Marcel Thum

Volkswirtschaftslehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen tber grundlegende
Wissensbestdnde im Fach Volkswirtschaftslehre. Sie
erkennen volkswirtschaftliche Probleme und sind in der Lage,
diese sie sachgerecht darzustellen, mit wissenschaftlichen
Methoden zu analysieren sowie selbststandig
Losungsmaglichkeiten zu erarbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums in den Diplomstudiengéngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an den
Modulen Einfuhrung in die Mikrodkonomie, Einfihrung in die
Makrodkonomie, Statistik, Quantitative Verfahren,
Informationssysteme und Wertschépfung sowie den Modulen

des  Wabhlpflichtbereichs  des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften und die Module des
Wahlpflichtbereichs Wirtschaftswissenschaften des

Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt
werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-EWD

Einfihrung in die Prof. Dr. Barbel Firstenau

Wirtschaftsdidaktik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte sind Modelle und Methoden des Lehrens und Lernens
sowie curriculare Fragestellungen in Bezug auf die
Entwicklung und Umsetzung von Lernzielen und Lehrplanen.
Die Studierenden kennen und verstehen didaktische Modelle,
Lehr-Lern-Methoden sowie Fragen der Curriculumentwicklung
und reflektieren sie kritisch. Sie wenden ihre Kenntnisse im
Problemzusammenhang an.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Erworben werden Kompetenzen, die ftr

die Teilnahme an den Modulen  Schulpraktikum,
Schulpraktische  Studien sowie den Modulen des
Wabhlpflichtbereichs der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik und Wirtschaftswissenschaften

zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit mit 120 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-GRW D-WW-GRW

Grundlagen des Prof. Dr. Thomas Ginther

Rechnungswesens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse des
internen und externen Rechnungswesens. Sie kennen den
Aufbau der unternehmerischen Finanzbuchhaltung, wissen,
wie einzelne Geschaftsvorfalle in der Finanzbuchhaltung
abgebildet werden, und verstehen die Zusammenhé&nge
zwischen Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung. Sie sind
mit dem Aufbau der Kosten- und Leistungsrechnung in
Unternehmen vertraut, kennen wesentliche Verfahren der
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung und
wissen, wie eine Kosten- und Leistungsrechnung in
Unternehmen problemadaquat zu gestalten ist.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, Ubungen im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums in den Diplomstudiengéngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an den
Modulen Produktion und Logistik, Einfihrung in die
Makro6konomie, Statistik sowie den Modulen des
Wabhlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften und die Module des
Wahlpflichtbereichs Wirtschaftswissenschaften des
Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt
werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 60
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-JIF D-WW-JIF

Jahresabschluss, Investition Prof. Dr. Michael Dobler

und Finanzierung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
Stabsfunktionen  Jahresabschluss. Sie  konnen die
betriebswirtschaftliche Vorteilhaftigkeit von
Investitionsprojekte anhand geeigneter Methoden bewerten.
Sie sind mit den Methoden der Finanzplanung vertraut und
kennen die Mdglichkeiten, den Finanz- und Kapitalbedarf der
Unternehmen uber verschiedene Formen der Auflen- und
Innenfinanzierung zu befriedigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre und der Mathematik, wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation und Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler:
Lineare Algebra vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums in den Diplomstudiengéngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von je 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-JUR D-WW-JUR

Studiendekan Juristische
Fakultat

Recht fur
Wirtschaftswissenschaftler

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
Juristischen Methodenlehre und sind in der Lage, diese auf
Fragestellungen des Offentlichen Rechts und des Privatrechts
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS
sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums im Diplomstudiengang
Wirtschaftsinformatik. Zudem ist es ein Wabhlpflichtmodul des
Hauptstudiums des Diplomstudiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen und ist gemal3 8§ 26 Abs. 3 der
Prifungsordnung den in Anlage 2 der Studienordnung
ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von je 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jahrlich beginnend im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MAK D-WW-MAK

Einfihrung in die N.N.

Makrookonomie

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
makrookonomischen Analyse. Sie kennen das System der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, verstehen das
Zusammenwirken von Angebot und Nachfrage auf Geld- und
Gutermarkten in offenen und geschlossenen Volkswirtschaften
und sind in der Lage, die Wirkungsmechanismen geld- und
fiskalpolitischer Ma3nahmen zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 1,5 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der englischen Sprache
und der Mathematik auf Grundkursniveau des Abiturs sowie
grundlegende Kenntnisse der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, wie sie in den Modulen Einflhrung in
die Volkswirtschaftslehre und Grundlagen des
Rechnungswesens vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.
Fachliche Voraussetzung fur die Prifungsleistung ist das
Bestehen der Module Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre
und Grundlagen des Rechnungswesens.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-MAN D-WW-MAN Mathematik fur Prof. Dr. Wolfgang Walter
Wirtschaftswissenschatftler:
Analysis

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
der der Analysis (Differentiation und Integration, Lineare
Differentialgleichungen) und  ihre  Anwendung  auf
Optimierungsprobleme. Sie sind in der Lage, diese Methoden
zur mathematischen Modellierung und zur L&sung
Okonomischer Probleme einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt  werden Kenntnisse im  Bereich
mathematischer Optimierungsverfahren, wie sie im Modul
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler. Lineare Algebra
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an den
Modulen Produktion und Logistik, Statistik, Quantitative
Verfahren, Mathematik Vertiefung und Technische Mechanik —
Vertiefung zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MIK D-WW-MIK

Einfihrung in die Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Mikrookonomie

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
mikro6konomischen Theorie. Sie sind in der Lage, die
einzelwirtschaftlichen Entscheidungen von Haushalten und
Unternehmen zu verstehen und zu analysieren, die
Ergebnisse von Marktprozessen in Abhéngigkeit der Zahl und
dem Informationsstand der Marktteilnehmer zu bewerten, und
besitzen ein grundlegendes Verstandnis der Analyse
strategischer Entscheidungssituationen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der englischen Sprache
und der Mathematik auf Grundkursniveau des Abiturs sowie
grundlegende Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre, wie sie im
Modul Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten von je 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MLA D-WW-MLA

Mathematik fur
Wirtschaftswissenschatftler:
Lineare Algebra

Prof. Dr. Wolfgang Walter

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
der Linearen Algebra (Vektoren und Matrizen, Lineare
Gleichungssysteme) und ihre Anwendung auf
Optimierungsprobleme. Sie sind in der Lage, diese Methoden
zur mathematischen Modellierung und zur L&sung
Okonomischer Probleme einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an den
Modulen Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Analysis,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung, Produktion
und Logistik, Einfuhrung in die Mikro6konomie, Einflihrung in
die Makrodkonomie, Statistik, Quantitative Verfahren,
Datenbanken und Rechnernetze, Mathematik Vertiefung und
Technische Mechanik — Vertiefung zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MNU D-WW-MNU

Marketing und Nachhaltige Prof. Dr. Florian Siems

Unternehmensfiihrung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten Grundprinzipien
Nachhaltiger Unternehmensfuhrung sowie des Marketing,
insb. Marketingstrategie und informatorische Grundlagen wie
Konsumentenverhalten und Marktforschung. Sie konnen
ausgewahlte Theorien und Ansatze auf praktische
Fragestellungen anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre und der Mathematik, wie sie in den
Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation und Mathematik fir Wirtschaftswissenschatftler:
Lineare Algebra vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten sowie einer
Projektarbeit im Umfang von 15 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der beiden Prifungsleistungen. Die
Klausurarbeit wird sechsfach und die Projektarbeit einfach
gewichtet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-PL D-WW-PL

Produktion und Logistik Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wesentliche Aufgabenstellungen in
den Bereichen Produktion und Logistik. Sie sind in der Lage,
eine Produktionsprogrammplanung durchzufuhren, sowie
Produktionsprozesse unter Bericksichtigung der gewéhlten
Fertigungsorganisation effektiv und effizient zu gestalten. Die
Studierenden kennen Analyse- und Gestaltungsprinzipien fur
das Logistiksystem und fir die Subsysteme sowie Regeln fur
die Koordination logistischer Prozesse. Sie sind in der Lage,
quantitative Verfahren in der Logistik anzuwenden, praxisnahe
Logistikprobleme zu modellieren und mittels geeigneter
mathematischer Verfahren zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang
von jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium. Fir das
Selbststudium steht zu ausgewahlten Fragestellungen eine
Lernsoftware zur Verfigung.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre und der Mathematik, wie sie in den
Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens sowie
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler. Lineare Algebra
und Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Analysis
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 120 Minuten Dauer. Fachliche
Voraussetzung fur die Prifungsleistungen ist das Bestehen
der Module Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation und Grundlagen des Rechnungswesens.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-PPSYCH
BA-WW-ERG-2601
D-WW-ERG-2601

Padagogische Psychologie Prof. Dr. Barbel Firstenau

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte sind ausgewéahlte Gebiete der Psychologie, die im
Kontext des Lernens von Bedeutung sind. Die Studierenden
kennen und verstehen verschiedene Lerntheorien sowie
relevante Einflussfaktoren auf Lernen und wenden sie auf das
Losen von Problemen im Kontext des Lehrens und Lernens
an. Sie setzen sich mit Lernstrategien auseinander,
Ubertragen diese auf eigene Lernprozesse und wenden sie
entsprechend an. Weiterhin kennen die Studierenden
Grundlagen und Methoden fur eine erfolgreiche
Kommunikation im Studium und im Berufsleben. Sie sind mit
der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul des
Bachelor-Studiengangs Wirtschaftswissenschaften sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaR § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit mit 120 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-PRDB D-WW-PRDB

Programmierung und Prof. Dr. Werner Esswein

Datenbanken

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen unterschiedliche
Programmiersprachen  sowie  Programmiersprach-  und
Datenbankparadigmen. Sie sind in der Lage, diese

Paradigmen zu differenzieren und gegeneinander abzuwéagen
und einen Zugriff auf ein Datenbanksystem aus einer
objektorientierten Programmiersprache heraus praktisch zu
implementieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen, Ubungen und Tutorien im
Umfang von jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des  Grundstudiums in den  Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fur die Teilnahme an
dem Modul Softwaretechnologie zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwel
Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der beiden Klausurarbeiten.
Die Note der ersten Klausurarbeit (Programmierung und
Datenbanken 1) wird mit 25% und die Note der zweiten
Klausurarbeit (Programmierung und Datenbanken II) wird mit
75% gewichtet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr beginnend im

Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 60
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-SCHPRAK

Schulpraktikum Prof. Dr. Barbel Firstenau

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind die Beobachtung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Unterricht im Kontext
kaufmannischer  Ausbildung.  Weiterhin  erhalten die
Studierenden einen Einblick in die Organisation und Struktur
der institutionellen beruflichen Bildung. Die Studierenden
erproben und erweitern die theoretischen Grundlagen des
Lehrens und Lernens in einer berufsbildenden Schule im
kaufméannisch-verwaltenden  Bereich. Sie  beobachten,
analysieren und beurteilen Unterricht kriteriengeleitet und
reflektieren eigene Lehrerfahrungen auf Basis dieser
Beobachtungen sowie ihrer didaktischen und methodischen
Grundkenntnisse.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Praktikum im zeitlichen Rahmen von
mind. 4 Wochen in einer Institution der beruflichen Bildung,
vorzugsweise einer berufsbildenden Schule im
kaufmannisch-verwaltenden Bereich.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende didaktische, lerntheoretische
und bildungspolitische Kenntnisse voraus, wie sie in den
Modulen Padagogische Psychologie, Einfuhrung in die
Wirtschaftsdidaktik sowie Einfiihrung in das kaufmannische
Bildungswesen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik.

Voraussetzung fur die Vergabe

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung

von Leistungspunkten bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem
Praktikumsbericht.

Leistungspunkte und Noten Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note des

Praktikumsberichtes.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul kann in jedem Semester absolviert werden.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-SPS

Prof. Dr. Barbel Flurstenau

Schulpraktische Studien

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind die Beobachtung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Unterricht im Kontext
kaufmannischer Ausbildung. Die Studierenden beobachten,
analysieren und beurteilen Unterricht kriteriengeleitet. Auf
Basis dieser Beobachtungen und mit Hilfe ihrer
Grundkenntnisse aus den Bereichen der Didaktik und
Methodik bereiten sie eigenen Unterricht vor, fiihren ihn durch,
werten ihn aus und reflektieren ihn kritisch.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS, eine
Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende didaktische Kenntnisse voraus,
wie sie im Modul Einfuhrung in die Wirtschaftsdidaktik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer mindlichen
Prifung als Gruppenprifung im Umfang von 10 Minuten pro
Kandidat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der mundlichen
Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-STAT D-WW-STAT

Statistik Prof. Dr. Stefan Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
der Grundlagen der beschreibenden  Statistik, der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung und der schlieBenden Statistik.
Sie sind in der Lage, diese Methoden auf 6konomische
Fragestellungen anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
je 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mathematik auf
Grundkursniveau des Abiturs sowie der
Betriebswirtschaftslehre und der Volkswirtschaftslehre, wie sie
in den Modulen Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens und
Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 180 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr,
Wintersemester, angeboten.

beginnend im

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WINF D-WW-EWINF

Einfihrung in die Prof. Dr. Werner Esswein

Wirtschaftsinformatik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen tber grundlegende
Wissensbestande im Fach Wirtschaftsinformatik. Sie kennen
die notwendigen informationstechnischen Grundlagen in der
betrieblichen Umgebung, insbesondere in den Teilbereichen
Informationsmanagement, Business Intelligence, Operative
Anwendungssysteme und Systementwicklung. Sie sind in der
Lage, einfache Problemstellungen der Wirtschaftsinformatik
sachgerecht darzustellen und zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie
des Grundstudiums in den Diplomstudiengéngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Erworben werden Kompetenzen, die fir die Teilnahme an
dem Modul Quantitative Verfahren, sowie den Modulen des

Wahlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften und die Module des
Wahlpflichtbereichs Wirtschaftswissenschaften des

Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt
werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

WW-BA-QV D-WW-QV

Quantitative Verfahren Prof. Dr. Rainer Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse in
einem Gebiet quantitativer Verfahren nach Wahl. Sie
verstehen, wie quantitative Verfahren zur LOsung
wirtschaftswissenschaftlicher Fragestellungen beitragen und
sind in der Lage, einfache Anwendungsprobleme zu
bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen sowie
Tutorien im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im angegebenen Umfang aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen zZu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftswissenschaften sowie der Mathematik, wie sie in
den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
EinfGhrung in die Wirtschaftsinformatik, Mathematik fur
Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra und Mathematik
fur Wirtschaftswissenschatftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftswissenschaft sowie des Grundstudiums der

Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen.
Voraussetzung fur die Vergabe |Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die

von Leistungspunkten

Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Prifungsleistung gemal Angebotskatalog des Moduls.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0211
D-WW-WIWI-0211

Corporate Social Prof. Dr. Edeltraud Gunther
Responsibility

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden in der Lage,
verschiedene Themenbereiche unternehmerischer
Verantwortung (z.B. Menschenrechte, faire Betriebs- und
Geschaftspraktiken oder Konsumentenanliegen) zZu
analysieren, um diese Belange vor dem Hintergrund
unterschiedlicher rechtlicher und gesellschatftlicher
Rahmenbedingungen im  weltweiten  Wettbewerb in
betriebliche Entscheidungen zu integrieren. Als Grundlage
hierfir kdnnen die Studierenden folgende Fragestellungen
selbststéandig beantworten: 1. Welche Konzepte und Trends
unternehmerischer Verantwortung existieren in Forschung und
Praxis? 2. Welcher Zusammenhang besteht zwischen der
unternehmerischen  Tatigkeit und CSR? 3. Welche
Unternehmensstrategien kénnen Unternehmen zur
Wertsteigerung anwenden? Erganzend sind die Studierenden
nach Abschluss befahigt, in Teams zu arbeiten,
Problemstellungen selbststdndig zu I6sen sowie ihre
Losungsvorschlage angemessen in  schrifticher Form
darzulegen und in mundlicher Form zu prasentieren und zu
verteidigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0213
D-WW-WIWI-0213

Nachhaltigkeitsmanagement in| Prof. Dr. Edeltraud Gunther
der Praxis

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erlangen Grundkenntnisse uber Instrumente
des Nachhaltigkeitsmanagements, wie beispielsweise der
Okobilanzierung. Sie sind weiterhin in der Lage, fir eine
ausgewahlte Problemstellung oder fiir ein Produkt Instrumente
des Nachhaltigkeitsmanagements selbststandig anzuwenden.
Das Wissen wird vermittelt an Fallen der wissenschatftlichen
Praxis.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,

Marketing und nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 34/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0215
D-WW-WIWI-0215

Stakeholdermanagement Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, das Makro-
und Mikroumfeld des Unternehmens zu analysieren. Hierzu
werden alle relevanten  politischen, 6konomischen,
gesellschaftlichen, technologischen, 6kologischen und
rechtlichen Einflisse sowie die Stakeholder einer Organisation
bzw. eines Unternehmens (sowohl multinationale als auch
klein- und mittelstdndische) betrachtet. Die Analyse wird
anschlieBend in unternehmensspezifische Entscheidungen
integriert. Dabei spielen Interaktions- und Kommunikations-
sowie auch Lern- und Verénderungsprozesse eine Rolle. Als
Grundlage hierfir konnen die Studierenden die folgenden
Fragestellungen selbststdndig beantworten: 1. Welche
Rahmenbedingungen und Anspruchsgruppen beeinflussen in
welcher Form die Entscheidungsfindung in Unternehmen? 2.
Wie laufen Entscheidungsprozesse in Unternehmen ab 3.
Welche Konzepte zur Stakeholderbeteiligung existieren in der
Forschung und wie kdnnen diese in der Praxis umgesetzt
werden? Ergénzend sind die Studierenden nach Abschluss
befahigt, Problemstellungen angemessen zu l6sen sowie ihre
Losungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltigkeitsmanagement, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0216
D-WW-WIWI-0216

Umweltringvorlesungen Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind fur 6kologische Themen sensibilisiert
und beherrschen umweltrelevante wissenschaftliche Fakten.
Die Studierenden kennen den bisherigen Entwicklungsstand
verschiedener Schwerpunkte aktueller Umweltthemen und
sind in der Lage dieses auf praktische Fragestellungen zu
Ubertragen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4
SWS sowie Projekte im Umfang von 1 SWS und das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 90 Minuten und
einer Projektarbeit im Umfang von 30 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
dem ungewichteten arithmetischen Mittel der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 60
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 37/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0217
D-WW-WIWI-0217

Value Chain Management Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, selbststandig
alle primaren und sekundaren Stufen der Value Chain
(Wertschopfungskette) einer Organisation bzw. eines
Unternehmens (insbesondere multinationale Unternehmen) zu
analysieren und in unternehmensspezifische Entscheidungen
zu integrieren. Als Grundlage hierfir kdnnen die Studierenden
die folgenden Fragestellungen selbststandig beantworten: 1.
Welchen Stellenwert haben die einzelnen Stufen der globalen
Value Chain in Hinblick auf die Wertschopfung des
Unternehmens? Und in welcher Form beeinflussen sie die
Entscheidungsfindung in Unternehmen? 2. Welche Konzepte
zum Value Chain Management existieren in der Forschung
und wie konnen diese in der Praxis umgesetzt werden?
Erganzend sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in
Teams zu arbeiten, Problemstellungen selbststandig zu l6sen
sowie ihre Losungsvorschlage angemessen in schriftlicher
Form darzulegen und in mundlicher Form zu prasentieren und
zu verteidigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltigkeitsmanagement, Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Note der Projektarbeit.
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Modulhandbuch

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0218
D-WW-WIWI-0218

Virtuelle Akademie Prof. Dr. Edeltraud Gunther
Nachhaltigkeit -
e-Learning-Angebot der
deutschen Professoren fur

Nachhaltigkeitsmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen Grundlagen der in der
betriebswirtschaftlichen Praxis notwendigen Integration
sozialer, ©kologischer und ©6konomischer Belange. Die

Studierenden erlernen den bisherigen Entwicklungsstand
nachhaltiger Betriebswirtschaftslehre und besitzen
praxisnahes Fachwissen und kennen diesbezlgliche
Gestaltungsmoglichkeiten in Unternehmen. Die Studierenden
sind befahigt, sich einen systematischen Uberblick dariiber zu
verschaffen, wie Aspekte des Nachhaltigkeitsmanagements in
die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre integriert werden.
Zudem sind die Studierenden in der Lage, Verbindungslinien
in der BWL zum Thema Nachhaltigkeit aufzuzeigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltigkeitsmanagement, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplom-Studiengange Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105

Seite 40/222




Modulhandbuch

Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0301
D-WW-WIWI-0301

Ausgewahlte Probleme des Prof. Dr. Th. Gunther

operativen Controlling

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten sind mit ausgewahlten Problemen des
operativen Controlling und der Unternehmensfuhrung vertraut,
deren Inhalte sich von Semester zu Semester &ndern kénnen
(Katalogmodul).

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen,
Seminare, Tutorien und Projekte im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im
angegebenen Umfang aus dem Angebotskatalog des Moduls
zu wahlen, dieser wird inkl. der jeweils erforderlichen
Prufungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des
Rechnungswesens, Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 45 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Prifungsleistungen des Wahlkataloges.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0304
D-WW-WIWI-0304

Grundlagen Controlling Prof. Dr. Th. Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Aufgaben und Ziele des
Controllings und dessen organisatorische Einbettung im
Unternehmen. Sie verfiigen lber einen Uberblick tber die
verschiedenen Teilsysteme des Controlling und sind in der
Lage, grundlegende Unternehmensanalysen  anhand
geeigneter Controllinginstrumente durchzufthren.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
und eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl
ist auf maximal 100 Studierende beschrankt. Die Auswahl
erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module Grundlagen
Rechnungswesen und Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0306
D-WW-WIWI-0306

Kostenorientierte Prof. Dr. Th. Giunther

Entscheidungen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, mit typischen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsproblemen auf der
Basis von Kosten wie z. B. der Ergebnisanalyse, dem
Projektcontrolling, der Ermittlung von Preisgrenzen, der
Break-Even-Analyse, sowie der Steuerung dezentraler
Einheiten mit Hilfe von Verrechnungspreisen umzugehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl
ist auf maximal 100 Studierende beschrankt. Die Auswabhl
erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module Grundlagen
Rechnungswesen und Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0601
D-WW-WIWI-0601

Einfihrung in die Prof. Dr. Most

Energiewirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, themenspezifische
Analysen durchzufiihren, die Belange der Energiewirtschaft in
betriebliche Entscheidungen integrieren. Sie kennen die
okonomischen und technischen Rahmenbedingungen der
deutschen und internationalen Energiemarkte. Sie kdnnen die
Strukturen von Energiemarkten analysieren und verstehen
spezifische strategische Positionierungsentscheidungen der
Unternehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Projekte im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer unbenoteten Projektarbeit sowie bei mehr als 10
angemeldeten Studierenden aus einer Klausurarbeit im
Umfang von 120 Minuten. Bei weniger als 10 angemeldeten
Studierenden wird die Klausurarbeit durch eine mundlichen
Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 45 Minuten
ersetzt; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Berlicksichtigung von
812 Abs. 1 Satz 5 PO aus dem ungewichteten arithmetischen
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon

Seite 45/222




Modulhandbuch

entfallen 190 Stunden auf
Prufungsvorbereitung.

das

Selbststudium

inkl.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0603
D-WW-WIWI-0603

Erneuerbare Energien - Prof. Dr. Most

Technologie und Potentiale

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studieren kennen die 6konomischen und technischen
Grundlagen der  Nutzungsmoglichkeiten  regenerativer
Energietrager. Sie verstehen die systemanalytischen
Zusammenhange, die energiewirtschaftliche Einordnung, die
technisch-wirtschaftlichen Potentiale der Technologien, die
Okologischen Auswirkungen und die Forderung erneuerbarer
Energien im Energiesystem Deutschlands. Sie besitzen ein
vertieftes  Verstandnis erneuerbarer Energien, kennen
Potentiale und Stromentstehungskosten der Technologien und
sind in der Lage, Markt- und Preisstrukturen erneuerbarer
Energien auf dem Elektrizitdits- und Warmemarkt zu
analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
(Prafungsleistung 1) sowie einer Seminararbeit (inklusive
Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang von 60
Stunden (Prufungsleistung II) . Bei bis zu 10 angemeldeten
Studierenden besteht die Prufungsleistung | aus einer
mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang
von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten
Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
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werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Prifungsleistung | hat das Gewicht 2/3, die Note der
Prufungsleistung Il hat das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 150 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0604
D-WW-WIWI-0604

Fallstudien in Energie und Prof. Dr. Most

Umwelt

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tber ein vertieftes Verstandnis der
Instrumente zur Integration von Umweltaspekten in gangige
Managemententscheidungen und der Modellierung
energiewirtschaftlicher Fragestellungen. Sie sind in der Lage,
makrodkonomische, wettbewerbsbezogene und intern
entscheidungsrelevante Faktoren far ein
ressourcenschonendes Management zu identifizieren und zu
analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslenre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0703
D-WW-WIWI-0703

Innovations- und
Produktmanagement

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen fundierte inhaltliche Kenntnisse
zu Grundlagen und Anwendungen im Bereich des
Innovations- und Produktmanagements. Sie haben die
Fahigkeit, die oben aufgefihrten inhaltlichen Kenntnisse
situationsgerecht auf relevante praxisbezogene
Fragestellungen anzuwenden, und sind in der Lage, komplexe
Fragestellungen aus den Bereichen der Produktentwicklung
und des Managements von Innovationen zu analysieren,
Ldsungen zielgerichtet zu entwickeln und diese im Rahmen
der Veranstaltung umzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS,
Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie im Modul Strategisches Management vermittelt werden

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8 26 Abs. (3) der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden und aus einer
Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 1/2, die Note der Klausurarbeit
hat das Gewicht 1/2.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 125 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0704
D-WW-WIWI-0704

Praktische Aspekte des
Grindungs- und
Innovationsmanagements

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche
oder praktische Problemstellung eines jungen
Unternehmens/des Innovationsmanagements vielschichtig zu
verstehen. Die Studierenden erschlielen sich fir alle
wirtschaftlichen Planungsbereiche selbststandig Materialien
und entwickeln daraus eine strukturierte Losung entsprechend
der Aufgabenstellung. Das Seminar befahigt die Studierenden
eigenstandig zu arbeiten und Probleme strukturiert zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Grundungsbezogene Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Innovations- und Produktmanagement und
Unternehmerisches  Handeln  vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 16 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote in den
Modulen Innovations- und Produktmanagement und
Unternehmerisches Handeln, andernfalls Notendurchschnitt in
anderen absolvierten Wahlpflichtmodulen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0706
D-WW-WIWI-0706

Unternehmerisches Handeln |Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die  Studierenden sind mit dem Prozess des
unternehmerischen Handelns vertraut, welcher insbesondere
vom Entrepreneur als Person und dem Unternehmertum
beeinflusst wird. Sie werden befahigt Geschaftsmodelle von
der Geschéftsidee bis zur Markteinfihrung zu beurteilen. Die
Studierenden verstehen die Anforderungen und Inhalte eines
Businessplans und kdnnen dieses Wissen in der Praxis in
verschiedenen Unternehmensphasen anwenden. Sie sind mit
den Entscheidungskriterien far die Wahl der
Unternehmensform und der Beurteilung des Griindungserfolgs
von jungen Unternehmen vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Organisation
sowie Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 45 Stunden und einer 90
mindtigen Klausur.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0804
D-WW-WIWI-0804

Grundlagen des
Finanzmanagements

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse des
Finanzmanagements. Sie kdnnen die Kapitalwertmethode bei
Investitionsentscheidungen am Kapitalmarkt anwenden und
sie zur Bewertung von Anleihen und Aktien einsetzen. Sie
kennen den Zusammenhang zwischen Risiko und Ertrag
sowie das Capital Asset Pricing Modell. Weiterhin sind sie mit
bedeutenden finanzwirtschaftlichen Modellen zur Bestimmung
des optimalen Verschuldungsgrades und der
Ausschittungspolitik eines Unternehmens vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS, Tutorien im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0805
D-WW-WIWI-0805

Instrumente des
Finanzmanagements

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen uber detaillierte Kenntnisse des
Finanzmanagements. Sie sind in der Lage, diese Instrumente
zur Analyse betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme
geeignet einzusetzen. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS, Tutorien im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik und besonders Grundlagen des
Finanzmanagements vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei bis zu 10
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 30
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 11 Anmeldungen besteht sie
aus der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-BWL-1008 Operatives Prof. Dr. Buscher
D-WW-WIWI-1008 Produktionsmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele |Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene

Fragestellungen der operativen Planung in Produktion und
Logistik vertieft zu analysieren und die wesentlichen
Anwendungsgebiete zu beherrschen. Die Studierenden
kbnnen mehrperiodige Produktionsprogramme und den
Materialbedarf planen sowie eine Maschinenbelegung
durchfuihren, um den Nutzen aber auch die Schwachen und

Grenzen der in der Praxis eingesetzten
Problemlésungsansatze in der Produktionsplanung zu
erkennen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als vier Anmeldungen besteht sie
aus der Note der mundlichen Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1011
D-WW-WIWI-1011

Strategisches Prof. Dr. Buscher

Produktionsmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die strategischen Aufgaben, die im
Rahmen des Produktionsmanagements zu erfillen sind und
kbnnen far die betreffenden Aufgabenbereiche
Probleml6sungsvorschlage unterbreiten. Die Studierenden
kénnen Produktfelder und Produktionsprogramme planen,
Standorte und Kapazitdten bestimmen und das Layout
prozess- und produktorientiert gestalten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,

Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1105
D-WW-WIWI-1105

Fallstudienarbeit im virtuellen
Klassenraum

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen und
Konzepte des Einsatzes von Social Media. Sie sind in der
Lage, die besonderen Potenziale des Einsatzes von Social
Media in Organisationen zu identifizieren und in konkreter
Fallstudienarbeit anzuwenden. Dadurch erwerben sie
praktische Erfahrungen in Bereichen der Selbst- und
Sozialkompetenz, insb. Projektplanung und Teamarbeit.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden keine Vorkenntnisse vorausgesetzt, somit ist die
Veranstaltung fur Studierende aller Studiengdnge geeignet.
Da die Studierenden der teilnehmenden Universitdten aus
verschiedenen  Studiengdngen, sogar verschiedenen
Fakultaten kommen, wird das notwendige Wissen am Anfang
der Veranstaltung vermittelt. Wir erwarten jedoch, dass alle
Teilnehmer ihre  Kenntnisse aus bisher belegten
Veranstaltungen aktiv einbringen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-BWL-1201 Arbeitsgestaltung Prof. Schmauder
MA-WW-ING-1201

D-WW-ING-1201

Inhalte und Qualifikationsziele |Das Modul umfasst die Schwerpunkte

Arbeitswissenschaftliche Prozessgestaltung, Arbeitsschutz
und Risikomanagement sowie Arbeitsumweltgestaltung.

Arbeitswissenschatftliche Prozessgestaltung: Inhalt:
Arbeitswissenschatftliche Prozessgestaltung -
Prozessoptimierung, Arbeitszeitgestaltung -
Produktionssysteme - Arbeits- und Zeitwirtschaft,
Entgeltfindung - Managementsysteme -

Personalqualifizierung Die Studierenden kénnen Produktions-
und Dienstleistungsprozesse darstellen, bewerten und
optimieren.  Sie  beherrschen die  Methoden der
Ablaufoptimierung und konnen Personalkapazitaten mit
REFA- und MTM-Methoden planen. Weiterhin sind die
Grundlagen der Personalqualifizierung (Lernen und
Lernprozesse) und des Wissensmanagements bekannt.
Arbeitsschutz/Risikomanagement: Inhalte: - Entstehung von

Unfallen und Erkrankungen - Gefahrdungsbeurteilung,
Risikoanalysen - Gesundheitsmanagement -
Systemsicherheit, Arbeitssystemgestaltung - Organisation

des Arbeitsschutzes im Betrieb - Arbeitsschutzmanagement
Nach Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden
Kenntnisse zur menschlichen Zuverlassigkeit bei der
Interaktion mit technischen Systemen. Sie konnen
Veranderungsprozesse im Unternehmen einschatzen und die
Entwicklung der Gruppendynamik voraussagen. Zur
ethischen und rechtlichen Absicherung von Unternehmen
kénnen die Studierenden Arbeitsbedingungen beurteilen und
Gesundheitsrisiken  erkennen.  Mittels Methoden der
Risikoeinschatzung kann Handlungsbedarf im Betrieb zur
Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
abgeleitet werden. Managementsysteme zum systematischen
Arbeitsschutz sind bekannt und konnen fur die betrieblichen
Bedingungen ausgewahlt werden. Arbeitsumweltgestaltung:
Inhalt: Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber
physikalische und chemische Belastungen, die sich bei der
Arbeit auf die Gesundheit, das Befinden, die Arbeitsleistung,
die Technologie und letztlich die Wirtschaftlichkeit auswirken.
Sie sind in der Lage zuldssige und optimale Belastungen
durch mechanische Einwirkungen (Vibration, L&arm),
elektromagnetische Wellen (Licht, Laserstrahlung),
Klimafaktoren und Gefahrstoffe zu bewerten und zu planen.
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Die Studierenden beherrschen u. a. die
Gefahrdungsbeurteilung  mit  Erkennungsinstrumentarien,
aktuelle europaische und nationale Bewertungsmethoden und
Grenzwerte. Zusatzlich besitzen sie Kenntnisse uber die bei
der Gestaltung grundsatzliche Mal3nahmenhierarchie. Die
Studierenden verstehen es, die Arbeitsumweltbedingungen als
zu vermindernde und zu bekampfende Gefahrdungs-, aber
auch als Nutzfaktoren zu sehen. Qualifikationsziele sind
daher, neben der Befahigung zu eigenen Planungsleistungen,
erforderliche Kenntnisse fur die Zusammenarbeit mit
Spezialprojektanten zu vermitteln.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS, einer
Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik, des Master-Studiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemafl § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer zum Schwerpunkt
Arbeitswissenschatftliche Prozessgestaltung, einer
Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer zum Schwerpunkt
Arbeitsschutz/Risikomanagement und einer Klausurarbeit von
60 min Dauer zum Schwerpunkt Arbeitsumwelt. Alle
Prifungsleistungen missen bestanden sein.

Leistungspunkte und Noten

Durch den erfolgreichen Abschluss des Moduls werden 5
Leistungspunkte erworben. Die Modulnote wird aus dem
arithmetischen Mittel der Noten aller Klausurarbeiten gebildet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1202
MA-WW-ING-1202
D-WW-ING-1202

Arbeitsorganisation Prof. Schmauder

Inhalte und Qualifikationsziele

Modulinhalt ist die Einfuhrung in die Arbeitsorganisation aus
technischer Sichtweise - Grundlagen fur die wirtschaftliche
und humane Gestaltung von Arbeitssystemen - Umsetzung
von arbeitswissenschaftlichen  Erkenntnissen in  der
technischen Betriebsfihrung - Grundlagen zur historischen
Entwicklung der menschlichen Arbeit, zu aktuellen Problemen
und Entwicklungstendenzen - Arbeitssystemgestaltung -
Neue Formen der Arbeitsorganisation - Erkenntnisse der
Arbeitsphysiologie und —psychologie - Management und
Fuhrung, Prozesse im Unternehmen, Managementsysteme -
Produktionssysteme, Arbeitsmethoden. Nach Abschluss des
Moduls besitzen die Studierenden Kompetenzen fur die
wirtschaftliche und humane Gestaltung von Arbeitsprozessen.
Sie haben Kenntnisse fur die Umsetzung der zeitgemalfien
arbeitsorganisatorischen Erkenntnisse in der technischen
Betriebsfilhrung und sind dadurch flr betriebliche
Managementaufgaben qualifiziert. Sie konnen Kapazitaten
planen und Arbeit bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik, des Master-Studiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch den erfolgreichen Abschluss des Moduls werden 5
Leistungspunkte erworben. Die Modulnote ist die Note der
Klausurarbeit.
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Modulhandbuch

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1402
D-WW-ERG-1402

Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Strukturen der Informations-
und Kommunikationswirtschaft sowie der Internetdkonomie
vertraut. Sie besitzen einen grundlegenden Uberblick tiber die
Entwicklung der Angebots- und Nachfragestrukturen auf den
luK-Markten sowie deren Wettbewerbsdeterminanten, die
wesentlichen  Komponenten von luK-Netzen, deren
Ausbauerfordernisse und wirtschaftliche Bewertung sowie die
Grundlagen der Leistungserstellung und -vermarktung in
luK-Unternehmen unter Berucksichtigung der jeweiligen
betriebswirtschaftlichen,  rechtlichen und technischen
Besonderheiten. Sie sind in der Lage, Marktvorgange im
Festnetz- und Mobilfunkbereich sowie in der Internetwirtschaft
Okonomisch und wettbewerbspolitisch zu beurteilen, daraus
die entsprechenden betriebswirtschaftlichen Handlungsweisen
fur die Unternehmen abzuleiten und in die Praxis umzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebs- und volkswirtschaftliche
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grundlagen des
Rechnungswesens, Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung, Produktion und Logistik sowie Einfihrung in die
Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die Mikrokonomie und
EinfUhrung in die Makrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1502
D-WW-WIWI-1502

Distributionslogistik Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte Kenntnisse der
Logistik. Sie sind in der Lage quantitative Verfahren zum
Entwurf und der Optimierung von Transport- und
Umladeproblemen, Netzwerkflussproblemen, Rundreise- und
Tourenproblemen sowie des Standortmangements zu nutzen.
Daruiber hinaus konnen sie Aufgabenstellungen im Bereich
der physischen Distribution l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten und einem
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 0,85, die Note des Referats hat
das Gewicht 0,15.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1504
D-WW-WIWI-1504

Logistik mit SAP Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse in SAP R/3 und
kennen dessen spezielle Anwendungen auf dem Gebiet der
Logistik. Sie sind in der Lage mogliche Problemstellungen der
betriebswirtschaftlichen Realitat zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Logistik, wie sie in dem
Modul Supply Chain Management - Grundlagen vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 24 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange

Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten, einem
Referat sowie Diskussionsbeitragen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 1/2, die Note des Referats hat
das Gewicht 3/10 und die Note der Diskussionsbeitrdge hat
das Gewicht 2/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-BWL-1505 Produktionslogistik Prof. Dr. Lasch
D-WW-WIWI-1505

Inhalte und Qualifikationsziele |Die  Studierenden sind mit den  grundlegenden

Fragestellungen und Problemen der Produktionslogistik
vertraut. Sie kennen Grundlagen und planerische Aspekte des
innerbetrieblichen Transports, der Lagerung und der
Kommissionierung, verschiedene Produktionstechnologien,
den Aufbau und die Eignung von PPS-Systemen, Modelle der
LosgréfRenplanung, die Durchlaufterminierung, die Kapazitats-
und Maschinenbelegungsplanung sowie neuere Konzepte zur
Fertigungssteuerung zur problembezogenen Anwendung. Sie
sind in der Lage, diese geeignet zur L&sung
betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten und einem
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 0,85, die Note des Referats hat
das Gewicht 0,15.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1506
D-WW-WIWI-1506

Supply Chain Management - |Prof. Dr. Lasch

Grundlagen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen logistische Prozesse anhand ihrer
Merkmale einschétzen und klassifizieren. Sie sind in der Lage
logistische Prozessketten zu modellieren, zu gestalten und die
Prozessleistung in Unternehmen zu messen. Des Weiteren
kbnnen Sie Instrumente fur eine Qualitatssicherung
logistischer Leistungen anwenden und kennen
Informationssysteme zur Unterstitzung des Supply Chain
Managements. Weiterhin sind den Studierenden wichtige
Verfahren der automatischen Identifikation bekannt. Die
Studierenden sind in der Lage aktuelle Problemstellungen der
Logistik zu identifizieren und vertiefend zu analysieren. Ferner
kennen die Studenten Prasentations- und Rhetoriktechniken.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS,
Vorlesungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslenre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 60
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines
Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik, sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten, zwei
Referaten und Diskussionsbeitragen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 0,5, die Note der Referate hat
jeweils das Gewicht 0,225, die Note der Diskussionsbeitrage
hat das Gewicht 0,05.
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Modulhandbuch

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1705
D-WW-WIWI-1705

Marketing-Mix Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Instrumente des
Marketing-Mix (insb. Kommunikationspolitik, Preispolitik) und
konnen zentrale Ansatze und Theorien anwenden. Sie kennen
die wichtigsten institutionellen Besonderheiten dieser
Instrumente  (d.h. Besonderheiten fiur Industrieglter,
Dienstleistungen usw.).

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2003
D-WW-WIWI-2003

Organisationsmanagement Prof. Dr. Schirmer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit dem Instrumentarium des
Organisationsmanagements in seinen wirtschafts-, verhaltens-
und rechtswissenschaftlichen Dimensionen vertraut und
konnen dessen Bedingungen, Wirkungen und Grenzen
erkennen und beurteilen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2004
D-WW-WIWI-2004

Aktuelle Probleme aus Prof. Dr. Schirmer
Organisationsforschung und

-praxis

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden dazu befahigt, unter Anwendung
fachwissenschaftlicher Methoden aktuelle Probleme des
Organisierens zu erkennen und zu verstehen. Ausgehend von
spezifischen Fragestellungen analysieren die
Seminarteilnehmer ausgewahlte Aspekte eigenstandig und
erweitern ihre Kompetenzen im Umgang mit den Techniken
des wissenschatftlichen Arbeitens.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Fur das Seminar ist eine verbindliche Anmeldung tGber OPAL
notwendig. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15
Studierende beschréankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Note
des Moduls Organisationsmanagement.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2301
D-WW-WIWI-2301

Internationales Management |Jun.Prof. Dr. Duchek

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen Uber fundierte Kenntnisse zu
Grundlagen des Internationalen = Managements, zu
Internationalisierungstheorien, Organisationsstrukturen
internationaler Unternehmen, Kultur in internationalen
Unternehmen und Internationalisierungsstrategien. Sie sind in
der Lage, wissenschaftliche und praktische Problemstellungen
des Internationalen Managements zu verstehen und
selbstandig Problemldsungen zu erarbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten und einem
unbenoteten Referat im Umfang von 20 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Berlcksichtigung von
812 Abs. 1 Satz 5 PO aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2303
D-WW-WIWI-2303

Strategisches Management Jun.Prof. Dr. Duchek

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen Uber fundierte Kenntnisse zu

Grundlagen und Stromungen des Strategischen
Managements, zu interner und externer
Unternehmensanalyse, zur  Entwicklung  strategischer

Optionen auf Gesamtunternehmens- und Geschéftsfeldebene
sowie zur Implementierung von Strategien. Sie sind in der
Lage, wissenschaftliche und praktische Problemstellungen
des Strategischen Managements zu verstehen und
selbstandig Problemlésungen zu erarbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der

Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten und aus einem
unbenoteten Referat im Umfang von 20 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Bericksichtigung von
812 Abs. 1 Satz 5 PO aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2411
D-WW-WINF-2411

Quality Management Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des
Qualitatsmanagements und der Qualitditsmanagementsysteme
und sind in der Lage das Qualititsmanagement in die Struktur
und Aufgabenbereiche einer Organisation einzuordnen. Die
Studierenden verfligen weiterhin tUber detaillierte Kenntnisse
der zertifizierungsfahigen Norm DIN EN ISO 9001 fur
Qualitditsmanagementsysteme. Die Studierenden sind in der
Lage Anforderungen an das Qualititsmanagement zu
formulieren und verfigen Uber die methodischen
Kompetenzen diese praktisch anhand ausgewahlter
Qualitatstechniken anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 15 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufung im Umfang von 10 Minuten je Kandidat; ggf. wird dies
den angemeldeten  Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit bzw. der Note der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
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entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl.

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2502
D-WW-ERG-2502

Grundlagen der Verkehrs- und | Prof. Dr. Wieland
Infrastrukturpolitik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen UUber einen grundlegenden
Uberblick tber die Struktur des Verkehrssektors sowie die

Besonderheiten der verkehrlichen
Leistungserstellungsprozesse bei den einzelnen
Verkehrstragern. Sie kennen Angebots- und

Nachfragestrukturen auf den Verkehrsmarkten und deren
Wettbewerbsdeterminanten. Sie sind mit den Zielen und
Kriterien der Verkehrspolitik und der Rolle des Staates im
Verkehr sowie den entsprechenden
Regulierungsmechanismen vertraut. Sie sind in der Lage,
sowohl in der staatlichen Administration als auch in privaten
Unternehmen Strategiekonzepte zu entwickeln, die der
geénderten Aufgabenstellung zwischen Staat und Markt im
Verkehrswesen gerecht werden. Auch vermdgen sie,
Mdoglichkeiten und Wirkungen von Standortpolitik unter
Berlcksichtigung von Infrastruktur zu bewerten. Die
Studierenden besitzen Kenntnisse Uber die
volkswirtschaftlichen Wirkungen von Verkehrsinfrastruktur auf
der Makroebene, insbesondere  Wachstums- und
Produktivitatseffekte und deren Auswirkungen auf die
Agglomeration von wirtschaftlichen Aktivitaten im Raum. Sie
sind in der Lage zu begriinden, warum die Erstellung von
Verkehrsinfrastruktur eine klassische Staatsaufgabe ist.
Zudem konnen sie diskutieren, ob die Bereitstellung von
Verkehrsinfrastruktur eine klassische Staatsaufgabe bleiben
sollte oder ob die Privatwirtschaft in starkerem Mal3e beteiligt
werden konnte. Neben der institutionellen Ausgestaltung der
Verkehrsinfrastrukturpolitik in Deutschland werden dazu
Maoglichkeiten der privaten Bereitstellung von
Verkehrsinfrastruktur vorgestellt und kritisch diskutiert.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
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Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2503
D-WW-ERG-2503

Grundlagen der Prof. Dr. Wieland
Verkehrswirtschaft und

Verkehrspolitik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die  Studierenden  kennen die  Grundlagen  der
Verkehrswirtschaft einschliellich einschlagiger
Begriffsdefinitionen und Kennzahlen und besitzen einen
gesamtheitlichen Uberblick Uber die Charakteristika der
Verkehrstrager Strafl3en-, Schienen-, und Luftverkehrs sowie
der Binnen- und Seeschifffahrt. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse bei der Analyse einfacher verkehrswirtschaftlicher
Fragestellungen anzuwenden. Die Studierenden verfiigen
desweiteren Uber einen grundlegenden Uberblick iiber die
Struktur des Verkehrssektors sowie die Besonderheiten der
verkehrlichen Leistungserstellungsprozesse bei den einzelnen
Verkehrstragern. Sie kennen Angebots- und
Nachfragestrukturen auf den Verkehrsmarkten und die sie
beeinflussenden Wettbewerbsdeterminanten. Sie sind mit den
Zielen und Kiriterien der Verkehrspolitik und der Rolle des
Staates im  Verkehr sowie den entsprechenden
Regulierungsmechanismen vertraut. Sie sind in der Lage,
sowohl in der staatlichen Administration als auch in privaten
Unternehmen Strategiekonzepte zu entwickeln, die der
geénderten Aufgabenstellung zwischen Staat und Markt im
Verkehrswesen gerecht werden. Auch vermdgen sie,
Mdoglichkeiten und Wirkungen von Standortpolitik unter
Bertcksichtigung von Infrastruktur zu bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
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Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium
Prifungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2803 Ertragsteuern Prof. Dr. Dobler

D-WW-WIWI-2803

Inhalte und Qualifikationsziele |Die Studierenden kennen die  Grundlagen der
Ertragsbesteuerung. Sie sind in der Lage, zentrale
Berechnungen der Ertragsteuern von Einzelpersonen,

Personen- und Kapitalgesellschaften auf der Basis des
Einkommensteuergesetzes, des Korperschaftsteuergesetzes
und des Gewerbesteuergesetzes vorzunehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2804
D-WW-WIWI-2804

Grundlagen der Prof. Dr. Dobler

Unternehmensbesteuerung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die  Grundlagen der
Unternehmensbesteuerung nach deutschem Recht. Sie sind
in der Lage, zentrale steuerliche Fragen im Bereich der
Abgabenordnung, der Umsatzsteuer und der Besteuerung von
Personengesellschaften zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird fallweise im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2806
D-WW-WIWI-2806

Internationale Prof. Dr. Dobler

Rechnungslegung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Instrumente und
zentralen  Regelungen der Rechnungslegung nach
International Financial Reporting Standards (IFRS). Sie sind in
der Lage, diese Kenntnisse bei der Erstellung und Nutzung
von Abschliissen nach IFRS anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2807
D-WW-WIWI-2807

Konzernrechnungslegung Prof. Dr. Dobler

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen, prozessualen und
buchungstechnischen Grundlagen der
Konzernrechnungslegung. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse bei der Erstellung von konsolidierten Abschliissen
der 6konomischen Einheit Konzern anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-0410
D-WW-WINF-0410

Dienstleistungsmanagement | Prof. Dr. Hilbert

Inhalte und Qualifikationsziele

Im Rahmen dieser Veranstaltung sollen die Studierenden die
volkswirtschaftliche Bedeutung des Dienstleistungssektors
richtig einschatzen, die Besonderheiten von Dienstleistungen
erkennen, die daraus resultierenden Herausforderungen fur
das Management verstehen und ausgewahlte Methoden zur
Problemlésung anwenden konnen. Neben den genannten
Grundbegriffen und dem richtigen Wording in dieser Disziplin
sollen des Weiteren ausgewdéhlte Aspekte des strategischen
und des operativen Dienstleistungsmanagement behandelt
werden. Hauptaugenmerk wird dabei auf die Branchen
Banken und Versicherungen (Finanzdienstleistung),
Tourismus, insbesondere  (Flug-)Reisen und Hotels
(Yield-Management), offentliche Verwaltung sowie den
Gesundheitsbereich gelegt.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der

Diplomstudieng&nge Wirtschaftsinformatik. Es ist gemali § 26
Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der
zugehodrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung Gruppenprifung im Umfang von 45 Minuten;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit bzw. der mtndlichen Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Seite 86/222




Modulhandbuch

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst 1 Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1104
D-WW-WINF-1104

Gestaltungsansatze der
Informationswirtschaft

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen zentrale Problemstellungen der
Internet-Okonomie und verstehen, wie sich daraus ableitende,
grundlegende Management- und Entscheidungsaufgaben als
fachliche Anforderungen aus einer Prozessperspektive
definieren lassen und wie Losungsprozesse zu gestalten sind.
Sie verfugen Uber die bendétigte Informationskompetenz zur
Bereitstellung entscheidungsrelevanter Information und
konnen passende Methoden auswahlen, um
Aufgabenlésungen mit geeigneten Werkzeugen praktisch
umzusetzen. Die zu bearbeitenden Themen kodnnen aus
einem Angebotskatalog der Wirtschaftsinformatik gewahlt
werden, der jahrlich fakultatsiblich bekannt gegeben wird.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul
Informationssysteme und Wertschépfung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1109
D-WW-WINF-1109

Anséatze des
Informationsmanagements fir
die Betriebswirtschaft

Prof. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden lernen anhand ausgewahlter, aktueller
Problemstellungen die Schnittstellenfunktion des
Informationsmanagements als betriebswirtschaftsorientierte
Wirtschaftsinformatik mit ausgepragtem Gestaltungscharakter
kennen. Sie konnen betriebswirtschaftliche Fragen in
Organisationen mit Methoden des Informationsmanagements
adressieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Einfihrung in die

Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie
Informationsmanagement in der Offentlichen Verwaltung
vermittelt werden.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminararbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1110
D-WW-WINF-1110

Strategisches
Informationsmanagement und
eGovernment

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegende Konzepte,
Methoden und Instrumente der Strategischen IT-Planung
sowie die Rahmenbedingungen, Strategien und Systematik
des eGovernment und offentlicher Informationsverarbeitung
als Anwendungskontext. Sie sind in der Lage, Nutzen und
Risiken der Technologien aus Sicht privater Organisationen
sowie der offentlichen IT und des eGovernment abzuschatzen
und eine strategische IT-Planung und -Umsetzung auf den
konkreten Kontext der Verwaltungsmodernisierung im
Rahmen von eGovernment anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang je 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden keine Vorkenntnisse vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-ERG-1201 ERP-gestltzte Prof. Dr. Strahringer
D-WW-WINF-1201 Geschaftsprozesse

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist die vertiefte Auseinandersetzung
mit operativen Geschéftsprozessen, welche typischerweise
durch Enterprise-Resource-Planning-Systemen
(ERP-Systeme) unterstitzt werden. Studierende besitzen
Fertigkeiten im praktischen Umgang mit ERP-Systemen und
kbnnen diese in ausgewdhlten Geschéaftsprozessen
anwenden. Sie haben zudem ein Verstandnis fur die
konkreten Ausgestaltungen operativer Anwendungssysteme in
einer Auswahl spezifischer Branchen und Betriebstypen, so
dass sie in einfachen betrieblichen Kontexten im Rahmen der
behandelten Geschaftsprozesse Einschéatzungen beziglich
der Eignung von Systemen und den erforderlichen system-
und prozessseitigen Gestaltungsbedarf begriindet vornehmen
kénnen. Dariiber hinaus kbénnen sie den Zusammenhang von
IT-Management-Aufgaben und  operativer Umsetzung
exemplarisch erlautern und besitzen vertiefte praktischen
Projektmanagementfertigkeiten sowie vertiefte Fahigkeiten im
Bereich von Teamarbeit und (Selbst-)Organisation.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
IT-Management- und  Architekturkonzepte, Grundlagen
betrieblicher  Anwendungssysteme, ERP-Planspiel und
SAP-Anwendungen vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist
auf maximal 30 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1202
D-WW-WINF-1202

ERP-Planspiel Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse im Umgang mit
Enterprise-Resource-Planning-Systemen (ERP-Systemen) wie
z.B. SAP ERP. Die Studierenden kbénnen Kenntnisse aus
verschiedenen  betriebswirtschaftlichen  Disziplinen  mit
Wirtschaftsinformatikfertigkeiten und -kenntnissen
zusammenfuhren und wenden diese ganzheitlich in einer
realitdtsnahen (jedoch vereinfachten) Situation an. Die
Studierenden kennen die Funktionsweise und Komplexitat von
ERP-Systemen im Kontext betriebswirtschaftlicher
Entscheidungssituationen und Steuerungsaufgaben. Sie sind
in der Lage ein ERP-System anzuwenden, um ein fiktives
Unternehmen auf einem simulierten Markt
betriebswirtschaftlich zu steuern. Sie sind beféahigt komplexe
betriebswirtschaftiche Zusammenhange zu analysieren,
Marktsituationen zu analysieren und daraus Entscheidungen
in der Gruppe abzuleiten und in ERP umzusetzen. Dabei
verbessern sie ihre Fahigkeiten im Team zu arbeiten, in der
Gruppe Prozesse zu steuern, vertiefen soziale Kompetenzen
sowie ihre Fahigkeit Entscheidungen unter Zeitdruck zu féallen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Produktion und Logistik, Grundlagen des Rechnungswesens
sowie Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik und Grundlagen
betrieblicher Anwendungssysteme vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 50 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.
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Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1203

Grundlagen Betrieblicher Prof. Dr. Strahringer

D-WW-WINF-1203 Anwendungssysteme
Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen die Funktionsweise von
betrieblichen  Anwendungssystemen, insbesondere von

Enterprise-Resource-Planning-Systemen. Sie verstehen den
grundlegenden  Einfuhrungsprozess  solcher  Systeme
gegliedert in die Teilprozesse Systemauswahl, -einfihrung
und -anpassung und konnen einige Techniken, die diesen
Prozess unterstitzen, anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und

der Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1205
D-WW-WINF-1205

IT-Management- und Prof. Dr. Strahringer
-Architekturkonzepte

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind Aufgabenbereiche des
strategischen  IT-Managements und im  speziellen
grundlegende Unternehmensarchitekturkonzepte. Studierende
verstehen den Anwendungsbereich und die Potenziale,
welche  dadurch  bei der Gestaltung  komplexer
IT-Landschaften entstehen. Sie erkennen zudem, inwiefern
Architektur- und  Geschéaftsprozessmanagement sowie
Modellierung bei der Gestaltung von Unternehmen oder
Unternehmensbereichen einen wertvollen Beitrag leisten
konnen. Sie wenden gangige Modellierungsmethoden und
Werkzeuge zur Beschreibung von Geschaftsprozessen und
Unternehmensarchitekturen an und konnen bewerten, in
welchen Situationen ihr Einsatz zweckmalig ist.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse von Aufbau- und
Ablauforganisation eines Unternehmens (gangige Strukturen
und Prozesse) sowie prinzipielles Verstandnis des Nutzens
von IT in einem Unternehmen. Vorausgesetzt werden dartber
hinaus Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie Einfihrung in
die Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 15
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
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Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei bis zu 15 Anmeldungen besteht sie aus der
Note der mundlichen Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1206
D-WW-WINF-1206

SAP-Anwendungen Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Aufbau und die Anwendung
einer typischen integrierten betriebswirtschaftlichen
Standardsoftware. Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse im
Bereich  Wirtschaftsinformatik in Verbindung mit den
Grundlagenfachern der Betriebswirtschaftslehre praktisch
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Ubungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslenre und Organisation vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 90 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei rechnergestitzten Klausurarbeiten im Umfang von je 90
Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. Der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1902
D-WW-ERG-1902

Empirische Okonometrie Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit Spezialproblemen der Okonometrie
vertraut. Sie sind in der Lage, Annahmeverletzungen im
Linearen Regressionsmodell wie stochastische Regressoren,
nicht normalverteilte Fehler, Grundlagen dynamischer Modelle
und falsche Modellspezifikation zu behandeln.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen
Mathematik - Analysis, Mathematik - Lineare Algebra, Statistik
und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1906
D-WW-ERG-1906

Okonometrie - Grundlagen Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Okonometrie.
Sie sind in der Lage, einfache 6konometrische Modelle
aufzustellen, diese zu analysieren und in diversen
O0konomischen Anwendungen zu interpretieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen
Mathematik Grundlagen, Mathematik Vertiefung, Statistik und
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre und vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1907
D-WW-ERG-1907

Okonometrie - Vertiefung Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Sie  Studierenden kennen das multiple lineare
Regressionsmodell. Sie sind in der Lage, es auf verschiedene
Fragen der empirischen Wirtschaftsforschung anzuwenden
und kennen die bei Abweichungen von den Modellannahmen
(Autokorrelation, Heteroskedastie, Multikollinearitat)
adaquaten Verfahren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen
Mathematik - Analysis, Mathematik - Lineare Algebra, Statistik
und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1908
D-WW-ERG-1908

Okonometrische
Analyseverfahren

Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kbnnen Ldsungsansatze bzgl.
grundlegender Fragestellungen der empirischen Okonometrie
| Wirtschaftsforschung aufzeigen. Das betrifft im vor allem
Aspekte der Datenerhebung, Modellbildung und die Auswahl
geeigneter Analysesoftware. Des Weiteren werden die
Studierenden beféhigt eventuelle Diskrepanzen zwischen den
Modellen und ihrem empirischen Gegenpart zu erértern.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen
Mathematik - Analysis, Mathematik - Lineare Algebra, Statistik
und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2401
D-WW-WINF-2401

Agiles Projektmanagement Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Methoden des Projektmanagements und sind mit
Begriffen und Konzepten der Agilitat und Flexibilitat in der
Organisationslehre vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse  zur  Unterstlitzung  betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Projektarbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2404
D-WW-WINF-2404

Der Rechtsraum Internet Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen Aspekte des
Vertrags- und E-Commerce-Rechts, des Urheber- und
Wettbewerbsrechts sowie des Datenschutzrechts, die bei
O0konomischen Aktivitaten im Internet von Bedeutung sind. Sie
sind in der Lage, im Internet wirtschaftlich tatig zu werden,
kennen die rechtlichen Bedingungen, die Pflichten und Rechte
im Verhaltnis von Anbieter und Kunde, die Gefahren aus
haftungsrechtlichen  Gegebenheiten und konnen die
Konsequenzen ihres Handelns abschatzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminareim Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 104/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2406
D-WW-WINF-2406

Health Information Prof. Dr. Esswein

Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierende konnen die grundséatzlichen Konzepte der
Gestaltung und des Managements von Informations- und
Kommunikationssystemen im Gesundheitswesen benennen.
Sie wissen um die Spezifika der Gesundheitswirtschaft, wie
sie beispielsweise durch normative Bestimmungen,
Kommunikationsstandards oder technologische Limitationen
gegeben sind. Zudem kennen die Studierenden die basalen
Konzepte der Bereitstellung, Verarbeitung und Verwertung
von gesundheitsbezogenen Informationen sowie die
zugehdrigen Technologien. Sie sind in der Lage, Systeme zur
Bereitstellung von Gesundheitsdiensten und integrierten
Versorgungskonzepten  vor dem  Hintergrund  des
gesamtorganisatorischen  Zielkorridors  konzeptuell  zu
beschreiben, einzuordnen und zu bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist
Bachelor-Studiengange
Wirtschaftspéadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

ein Wabhlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung Gruppen-Prifung im Umfang von 10 Minuten
je Kandidat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der
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Modulhandbuch

Klausurarbeit bzw. der Note der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2407
D-WW-WINF-2407

Projektseminar Software Prof. Dr. Esswein

Development

Inhalte und Qualifikationsziele

Modulinhalt ist die Konzeption und Entwicklung eines
Anwendungssystems im Rahmen eines
Softwareentwicklungsprojekts. Die Studierenden verfligen
Uber theoretisches Grundlagenwissen entlang des typischen
Softwareentwicklungsprozesses. Sie kennen verschiedene
Techniken und Methoden im Bereich der Analyse, des
Entwurfs sowie der Implementierung von
Anwendungssystemen und sind in der Lage, diese im Rahmen
von praktischen Entwicklungsprojekten adaquat anzuwenden.
Dariiber hinaus besitzen die Studierenden die Fahigkeiten zur
Kollaboration in Gberschaubaren Projektteams und sind in der
Lage entsprechende Entwicklungsprojekte zu strukturieren
und Aufgaben im Sinne des Projektmanagements zu
Ubernehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Voraussgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul
Programmierung und Datenbanken vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt.

Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und

Wirtschaftspadagogik  sowie  der

Betriebswirtschaftslehre,

Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Seite 107/222




Haufigkeit des Moduls

Modulhandbuch

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2408
D-WW-WINF-2408

Prozess- und Prof. Dr. Esswein
Qualitatsmanagement im

Gesundheitswesen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Konzepte des
Prozess- und Qualitadtsmanagements im Bereich des
Gesundheitswesens. Sie sind in der Lage, Konzepte der
Planung, Gestaltung, Organisation sowie Uberwachung von
Prozessen auf Fragestellungen des Gesundheitswesens
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist
Bachelor-Studiengange

ein Wabhlpflichtmodul
Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik, der Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung Gruppen-Prufung im Umfang von 10 Minuten
je Kandidat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2901

Internationale Qualifikationen -| Auslandsbeauftragter
Grundlagen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen tber grundlegende
Auslandserfahrungen in Form einfuhrender Einblicke
interkultureller Kompetenzen und l&nderspezifischer

Kenntnisse. Sie sind in der Lage, unterschiedliche kulturelle
Perspektiven auf ihre Fachwissenschatft zu identifizieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von
4 Wochen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Hinreichende Kenntnisse der Lehrsprache an der besuchten
Partneruniversitat sind durch entsprechende Zertifikate
nachzuweisen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in den
Bachelor-Studiengangen  Wirtschaftswissenschaften  und
Wirtschaftspadagogik.Es ist gemal3 § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Bericht.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2902

Internationale Qualifikationen -| Auslandsbeauftragter
Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber umfangreiche
Auslandserfahrungen in Form erweiterter interkultureller
Kompetenzen und landerspezifischer Kenntnisse. Sie sind in
der Lage, Sie sind in der Lage, unterschiedliche kulturelle
Perspektiven auf ihre Fachwissenschaft einzunehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von
8 Wochen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Hinreichende Kenntnisse der Lehrsprache an der besuchten
Partneruniversitat sind durch entsprechende Zertifikate
nachzuweisen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in den
Bachelor-Studiengangen  Wirtschaftswissenschaften  und
Wirtschaftspadagogik. Es ist gemalR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Bericht.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3001

Einfihrung in die Berufs- und |Studiendekan

D-WW-ERG-3001 Wissenschaftssprache Wirtschaftswissenschaften

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden
Fremdsprache die Fahigkeit  zur  studien- und
berufsbezogenen schriftlichen und mundlichen

Kommunikation auf der Stufe B2+ des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fir Sprachen. Dies umfasst
folgende fremdsprachliche Kompetenzen: rationelle Nutzung
fach- und wissenschaftsbezogener Texte fur Studium und
Beruf, angemessene mindliche Kommunikation in Studium
und Beruf: Teilnahme an Seminaren, Vorlesungen, Meetings,
Konferenzen, Halten von fachbezogenen Présentationen. Die
Studierenden verfigen Uber interkulturelle Kompetenz.
Beherrscht werden auch relevante Kommunikationstechniken
und die Nutzung der Medien far den
(autonomen)Spracherwerb. Das Modul schlie3t mit dem
Erwerb des Sprachnachweises ,Einfiihrung in die Berufs- und
Wissenschaftssprache” in der gewéahlten Fremdsprache ab

Lehrformen

Das Modul umfasst Sprachkurse im Umfang von insgesamt 4
SWS sowie das Selbststudium. Diese sind ist aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte
sowie Kombinationsbeschrdnkungen zu Semesterbeginn
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Allgemeinsprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten auf
Abiturniveau  (Grundkurs). Sollte das entsprechende
Eingangsniveau nicht vorliegen, kann die Vorbereitung durch
Teilnahme an Reaktivierungskursen und durch
(mediengestitzes) Selbststudium — ggf. nach personlicher
Beratung - erfolgen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in den
Bachelor-Studiengangen  Wirtschaftswissenschaften  und
Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist
gemall § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet. Es vermittelt Kompetenzen, die
Voraussetzung fiur die Teilnahme an Zertifikatskursen
(TU-Zertifikat, UNIcert®Il) und anderen Vertiefungs- bzw.
Ergdnzungsmodulen sind.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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einer Klausurarbeit zu Lese-/Horverstehen im Umfang von 90
Minuten und einem fachbezogenen Referat im Umfang von
15 Minuten. Beide Prufungsleistungen missen bestanden
werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Mittel beider Prifungsleistungen. Das Gewicht der
Klausurarbeit betragt 3/5, der des fachbezogenen Referats
2/5.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3002
D-WW-ERG-3002

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Elementarkurs Fremdsprache

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen eine kommunikative
Grundkompetenz in einer wahlbaren, neu zu erlernenden
Fremdsprache auf der Stufe A2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen. Dies umfasst
ausbaufahige Grundkenntnisse in Phonetik, Lexik, Grammatik
und Syntax der jeweiligen Sprache sowie grundlegende
Féahigkeiten im Lese- und Hoérverstehen, Sprechen, Schreiben
und im interkulturellen Bereich. Die Studierenden bewaltigen
wichtige, einfache Kommunikationssituationen in der
Fremdsprache auf einem elementaren Niveau. Der Abschluss
ist der Sprachnachweis Elementarstufe in der gewahlten
Sprache.

Lehrformen

Das Modul umfasst Sprachkurse im Umfang von insgesamt 8
SWS sowie das Selbststudium. Diese sind ist aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte
sowie der Kombinationsbeschrankungen zu Semesterbeginn
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in den
Bachelor-Studiengangen  Wirtschaftswissenschaften  und

Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist
gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet. Es vermittelt Kompetenzen, die
Voraussetzung fiur die Teilnahme an Zertifikatskursen
(TU-Zertifikat, UNIcert®Il) und anderen Vertiefungs- bzw.
Ergdnzungsmodulen sind.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit zu Lese-/Horverstehen im Umfang von 90
Minuten und einer mindlichen Gruppenprifung im Umfang
von 15 Minuten. Beide Prifungsleistungen missen bestanden
werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel beider Prifungsleistungen. Das Gewicht der
Klausurarbeit betragt 3/5, das der mundlichen Prifung 2/5.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich, beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3004
D-WW-ERG-3004

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Fremdsprachliche
Fachkommunikation

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden
Fremdsprache vertiefte Fahigkeiten zur allgemein-, berufs-
und wissenschaftssprachlicher Kommunikation. Sie verfligen
Uber solide interkulturelle Kompetenz und sind in der Lage,
diese Kenntnisse im Rahmen eines Auslandsstudiums zu
verwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Kurse zur fach-/ und kulturbezogene
Kommunikation im Umfang von insgesamt 4 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang von
10 Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls zu

wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen
Prufungsleistungen und -gewichte sowie
Kombinationsbeschrankungen zZu Semesterbeginn

fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Allgemeinsprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten in der
gewahlten Fremdsprache, wie sie im Modul Einfihrung in die
Berufs- und Wissenschaftssprache vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in  den
Bachelor-Studiengdngen  Wirtschaftswissenschaften  und
Wirtschaftspddagogik sowie den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist
gemalR 8§ 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet und es kann mit unterschiedlicher

Profilorientierung bis zu drei Mal gewahlt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemall Angebotskatalog fir die erforderlichen 10
Basisanteile  vorgegebenen Prifungsleistungen.  Alle
angegebenen Prifungsleistungen missen bestanden werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Gewichte
der Prifungsleistungen sind im Angebotskatalog genannt.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein bis zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3005

Studiendekan

Tutorielle Tatigkeit- Bachelor

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfugen Uber didaktische Kenntnisse der
Wirtschaftswissenschaften. Sie sind in der Lage,
Studienanfanger bei der Anwendung und Wiederholung
grundlegender Themen zu unterstizen. Es stehen die
folgenden Themen zur Auswahl: Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspadagogik, Verfahren und
Mathematik.

Quantitative

Lehrformen

Das Modul umfasst eine tutorielle Tatigkeit im Umfang von 2
SWS. Diese ist aus dem Angebotskatalog des Moduls zu
wéhlen; dieser wird inklusive der Teilnahmebeschrankungen
zu Semesterbeginn fakultatstiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Ausgepragte Fachkenntnisse in dem gewahlten
Themengebiet.

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und

Wirtschaftspadagogik. Es ist geméanR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem unbenoteten Protokoll im Umfang von 10 Seiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Das Modul wird nur mit bestanden und nicht
bestanden bewertet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0901
D-WW-WIWI-0901

Aktuelle Fragen der Prof. Dr. Thum

Finanzwissenschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle theoretische und
angewandte Fragestellungen der Finanzwissenschaft. Sie sind
in der Lage, diese mit wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Grundkursniveau des Abiturs sowie volkswirtschaftliche
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die Mikrokonomie und
Einfihrung in die Makrodkonomie vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt.
Die Auswabhl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten,
gelegentlich auch im Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0902
D-WW-WIWI-0902

Arbeitsmarktpolitik Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen grundlegende 0Okonomische
Zusammenhange auf Arbeitsmarkten. Sie sind in der Lage, mit
Hilfe verschiedener Modelle, Probleme in Arbeitsmarkten zu
identifizieren und arbeitsmarktpolitische Malinahmen zu
evaluieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf
Grund-kursniveau des Abiturs sowie volkswirtschaftliche
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die Mikro6konomie und
Einfihrung in die Makro6konomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
entweder a) einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
oder b) einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten und
einem Referat im Umfang von 30 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich je nach Wahl der
Prifungen aus der Note der Klausurarbeit oder aus dem
gewichteten Durchschnitt der Noten der Klausurarbeit und des
Referats. In diesem Fall wird die Note der Klausurarbeit
doppelt und die Note des Referats einfach gewichtet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0904
D-WW-WIWI-0904

Demographischer Wandel und | Prof. Dr. Thum

seine Folgen

Inhalte und Qualifikationsziele

Der Student kennt die Grundzige der demographischen
Entwicklung und kann deren 6konomischen Auswirkungen mit
Hilfe einschlagiger 6konomischer Theorien einordnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0905
D-WW-WIWI-0905

Entwicklungspolitik Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Probleme
der Entwicklungsokonomik zu erkennen und diese in den
Kontext der Wachstumsokonomik und der Entwicklungspolitik
einzuordnen. Die Studierenden besitzen einen Uberblick tiber
die makrookonomische Literatur der Entwicklungstkonomik
und sind in der Lage, theoretische und empirische Literatur zu
diesem Thema zu bearbeiten. Die Studierenden kennen das
einschlagige methodische Instrumentarium der modernen
VWL in der praktischen Anwendung auf Fragen der
0konomischen Entwicklung.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0907

Konzepte empirischer Prof. Dr. Thum

D-WW-WIWI-0907 Wirtschaftsforschung
Inhalte und Qualifikationsziele |Studenten beherrschen grundlegende Konzepte der
empirischen Wirtschaftsforschung, die fir eine spéatere

Tatigkeit in Verwaltungen, Unternehmen u.&4. von zentraler
Bedeutung sind.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrookonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0908
D-WW-WIWI-0908

Offentliche Einnahmen Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Grundstruktur sowie den
okonomischen Prinzipien und Effekten verschiedener Formen
der offentlichen Einnahmen vertraut. Sie sind in der Lage,
grundlegende  Fragestellungen der  Steuerpolitik  zu
analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie
vermittelt werden. Englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sind empfehlenswert.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0909
D-WW-WIWI-0909

Okonomische Theorie der Prof. Dr. Thum

Politik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den positiven Grundlagen
staatlicher Eingriffe in Wirtschaftsprozesse vertraut. Sie
kennen die fundamentalen Analysekonzepte der Politischen
Okonomie und sind in der Lage, diese sowohl einer kritischen
Prifung zu unterziehen als auch auf reale wirtschaftspolitische
Sachverhalte zu Ubertragen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrotkonomie
vermittelt werden. Englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sind empfehlenswert.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0910
D-WW-WIWI-0910

Rechtfertigung der Prof. Dr. Thum

Staatstatigkeit

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den normativen Grundlagen
staatlicher Eingriffe in den Wirtschaftsprozess aus
Effizienzsicht vertraut. Sie sind in der Lage, grundlegende
Probleme des allokativen Marktversagens und deren
Losungsmaglichkeiten zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie
vermittelt werden. Englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sind empfehlenswert.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1305
D-WW-WIWI-1305

International Trade: Theory Prof. Dr. Kreickemeier

and Policy

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen traditionelle und neue Theorien zur
Erklarung internationaler Handelsstrome. Sie besitzen ein
Verstandnis fur die gesamtwirtschaftlichen Wohlfahrtsgewinne
von internationalem Handel, aber auch fur die Mdglichkeit,
dass bestimmte Gruppen innerhalb eines Landes sich durch
internationalen Handel schlechter stellen. Auf3erdem kennen
sie die Wirkungsweise wichtiger Instrumente internationaler
Handelspolitik kennen. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium. Vorlesung und Ubung finden in englischer
Sprache statt.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie
in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikro6konomik und Einfuhrung in die
Makro6konomik  vermittelt werden, sowie englische
Sprachkenntnisse auf dem Grundkursniveau des Abiturs.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Die
Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1309
D-WW-WIWI-1309

Open Economy Prof. Kreickemeier

Macroeconomics

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wichtige Konzepte und Modelle, die
notwendig zum Verstandnis der makrodkonomischen
Zusammenhange in einer offenen Volkswirtschaft sind. Zu den
behandelten Themen gehdren Bestimmungsgrinde von
Wechselkursen und Zahlungsbilanzsalden, die Wirkungsweise
von Geld- und Fiskalpolitik in offenen Volkswirtschaften, die
Implikationen  verschiedener Wechselkursregime, sowie
Modelle von W&hrungskrisen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.
Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache
angeboten.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie
in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrookonomik und Einfihrung in die
Makrookonomik  vermittelt werden, sowie englische
Sprachkenntnisse auf dem Grundkursniveau des Abiturs.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Die
Prufungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1602
D-WW-WIWI-1602

Industrie6konomik Grundlagen|Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Komplexitat moderner
Marktstrukturen und Wettbewerbsprozesse. Sie kennen die
markttheoretischen und industrie6konomischen Grundlagen
sowie die innovationsdkonomischen und
wettbewerbspolitischen Aspekte der Wettbewerbsproblematik.
Sie sind in der Lage, den aktuellen Wandel von Unternehmen
und Markten nachvollzuziehen und zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1603
D-WW-WIWI-1603

Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Industriebkonomik Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Komplexitat moderner
Marktstrukturen und Wettbewerbsprozesse. Sie besitzen
vertiefte Kenntnisse industriebkonomischer Theorien sowie
innovationsdkonomischer und wettbewerbspolitischer Aspekte
der Wettbewerbsproblematik. Sie sind in der Lage, den
aktuellen Wandel von Unternehmen und Markten
nachvollzuziehen und zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrookonomik, Einfihrung in die
Makrotkonomik und Industriedkonomik Grundlagen vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 129/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2103
D-WW-WIWI-2103

Européische Integration und | Prof. Dr. Hirte

regionale Entwicklung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen raumliche Beziehungen und die
Veranderungen regionaler Strukturen im Rahmen der
Européischen Integration. Sie sind in der Lage,
Veranderungen der rdumlicher Strukturen, Migrationsprozesse
und regionale Wirtschaftsentwicklung anhand von Theorien
wirtschaftlichen Wachstums und der Neuen Okonomischen
Geografie zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2105
D-WW-WIWI-2105

Regional- und Stadtékonomie |Prof. Dr. Hirte

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der klassischen
Standorttheorie und der Stadtékonomie. Sie sind in der Lage,
Standortfaktoren detailliert zu diskutieren und die Problematik
optimaler industrieller Standortwahl in Abhangigkeit der
raumlichen Preisbildung zu analysieren. Sie kennen dartber
hinaus wesentliche Anséatze der Standortpolitik und der
Stadtbkonomie. Sie kodnnen diese Ansatze auf relevante
raumwirtschaftliche Fragestellungen anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrotkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2501
D-WW-WIWI-2501

Aktuelle Fragen der Prof. Dr. Wieland

Verkehrspolitik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, ausgewahlte
Praxisbeispiele aus dem Bereich der Verkehrs6konomie und
-politik zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminararbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2507
D-WW-WIWI-2507

Wettbewerb und Regulierung |Prof. Dr. Wieland

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die industrie6konomischen
Grundlagen der Analyse von Wettbewerbsféallen und typische
wettbewerbspolitische Problembereiche, wie das Kartell,
horizontale Fusionen, vertikale Vereinbarungen, vertikale
Fusionen, Behinderungsmi3brauch, Marktmachtmif3brauch
durch Preisdiskriminierung. Sie sind in der Lage, diese
Wettbewerbsprobleme aus industrie6konomischer Perspektive
zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrotkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2703
D-WW-WIWI-2703

Européaische Wirtschaftspolitik | Prof. Dr. Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Probleme der européaischen
Wirtschaftspolitik und sind in der Lage, diese aus normativer
wie positiver Sicht kompetent zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 30 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2706
D-WW-WIWI-2706

Verteilungstheorie und -politik | Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den normativen Grundlagen
staatlicher Eingriffe in den Wirtschaftsprozess aus
Verteilungssicht  vertraut. Sie  kennen  fundamentale
Bestimmungsfaktoren der Einkommensverteilung Ungleichheit
und die wohlfahrtstheoretischen Grundlagen der Bewertung
O0konomischer Ungleichheit. Sie sind in der Lage, zu
grundlegenden Fragen der Verteilungspolitik kompetent
Stellung zu nehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrotkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2707
D-WW-WIWI-2707

Wirtschaftliches Wachstum Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
Theorie und Empirie des wirtschaftichen Wachstums. Sie
kennen die Bestimmungsgrinde langfristiger wirtschaftlicher
Wachstumsprozesse und internationaler Wachstums- und
Einkommensunterschiede und sind in der Lage, diese
Kenntnisse  auf  wirtschaftspolitische  Fragestellungen
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2602

Spezielle Fragen der Prof. Dr. Barbel Firstenau

Wirtschaftsdidaktik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind spezielle Fragestellungen
didaktisch-methodischer Planung und Gestaltung von Kursen
oder Lehrgdngen fur die kaufmédnnische Aus- und
Weiterbildung. Dazu gehdren die Ermittlung und begriindete
Auswahl von Lernzielen und -inhalten, der Entwurf von
Curricula, Teilcurricula und Unterrichtssequenzen, die
Erforschung und Darstellung von Methoden und Medien sowie
die Erarbeitung von Evaluationsverfahren. Die Studierenden
identifizieren zentrale Problemfelder im Bereich der Didaktik
der schulischen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung und
entwickeln theoriegeleitet Ldsungsansatze. Dabei
bertcksichtigen sie die Spezifika der Lernorte.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslehre und des
Rechnungswesens voraus, wie sie in den Modulen Einfiihrung
in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Grundlagen
des Rechnungswesens sowie Einfihrung in die
Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Es ist gemanR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit mit 120 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2603
BA-WW-ERG-2603

Methoden empirischer Prof. Dr. Barbel Firstenau
Sozialforschung in der
kaufménnischen Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind  wissenschaftstheoretische
Grundlagen und Methoden der empirischen Sozialforschung,
die im Lehr-Lernkontext der kaufm&nnischen Aus- und
Weiterbildung eingesetzt werden. Die Studierenden kennen
verschiedene Methoden und Verfahren der Datenerhebung
und -auswertung, deren Anwendungsgebiete sowie jeweiligen
Vor- und Nachteile und wenden diese in Kkleineren
Forschungsprojekten zu Uberschaubaren Problemstellungen
unter Anleitung an. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslehre, und des
Rechnungswesens und der Statistik voraus, wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens, Einfihrung
in die Volkswirtschaftslehre sowie Statistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik. Es ist gemalR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit mit 120 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2604
BA-WW-ERG-2604

Betriebliche Aus- und Prof. Dr. Barbel Flurstenau

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des  Moduls sind aktuelle Frage- und
Problemstellungen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung
sowie Instrumente, die in der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung eingesetzt werden. Die Studierenden
identifizieren aktuelle Problemfelder im Bereich der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung, stellen theorie- und
forschungsgeleitet Losungsansatze dar und diskutieren diese
kritisch. Sie kennen und verstehen Instrumente, die in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung eingesetzt werden und
setzen diese exemplarisch um. Weiterhin wenden die
Studierenden Grundlagen und Methoden zur erfolgreichen
Kommunikation  praktisch an. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslehre und des
Rechnungswesens voraus, wie sie in den Modulen Einfihrung
in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Einfihrung in
die Volkswirtschaftslehre sowie Grundlagen des
Rechnungswesens, vermittelt werden. Die Lehrveranstaltung
ist gemal 8§ 6 Abs. 8 SO Bachelor Wirtschaftspadagogik bzw.
8 6 Abs. 7 SO Bachelor Wirtschaftswissenschaften auf 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik beriicksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik. Es ist gemalR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2606
BA-WW-ERG-2606

Grundlagen des Prof. Dr. Barbel Firstenau

Personalmanagements

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind grundlegende Fragestellungen und
Konzepte des Personalmanagements. Die Studierenden
kennen und verstehen die Funktionen des
Personalmanagements, damit verbundene Konzepte der
Mitarbeiterfihrung sowie grundlegende arbeitsrechtliche
Fragen. Sie erlautern Theorien und Modelle der Motivation
sowie Kommunikation und wenden diese auf konkrete
Fallbeispiele an. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre voraus, wie sie im Modul Einfiihrung
in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2607
BA-WW-ERG-2607
D-WW-ERG-2607

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Barbel Firstenau
Personalmanagements -

Grundlagen

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind ausgewahlte Aspekte aus den
Themenbereichen der Personalfunktionen Personalplanung
und -beschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz und
-entwicklung sowie Personalabbau und -freisetzung. Die
Studierenden kennen ausgewahlte Aspekte der
Themenbereiche, wenden theoretisches Wissen mit den
jeweils passenden Methoden auf praktische Fragestellungen

der Personalarbeit an, reflektieren den Zusammenhang
zwischen Aspekt des Themenbereichs und Methode,
beurteilen die Eignung von Instrumenten in den

Personalfunktionen und treffen darauf aufbauend begriindete
Entscheidungen bezogen auf die Personalarbeit. Sie sind mit
der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder
Seminar und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog zu dem Modul zu wéhlen. Dieser wird
inklusive der jeweils zugeordneten Basisanteile und
erforderlichen  Priufungsleistungen und -gewichte zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere des
Personalmanagements, voraus, wie sie im Modul Einfiihrung
in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt
werden. Die Lehrveranstaltungen sind gemalR 8 6 Abs. 8 SO
Bachelor Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Bachelor
Wirtschaftswissenschaften, Diplom  Wirtschaftsinformatik,
Diplom Wirtschaftsingenieurwesen auf 30 Teilnehmer
beschrankt. Uber die Vergabe der Platze wird nach
Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die  Modulnote  entspricht dem  gemafl
Angebotskatalog gewichteten Durchschnitt der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WP-2608 Wirtschaftsdidaktik in der Prof. Dr. Barbel Flurstenau
Praxis

Inhalte und Qualifikationsziele |Gegenstand des Moduls sind ausgewahlte

Lehr-Lern-Arrangements der kaufm&annischen Aus- und
Weiterbildung (z. B. Planspiel, Fallstudie, etc.) sowie deren
praktische Anwendung im Rahmen der kaufmé&nnischen Aus-
und/oder Weiterbildung. Die Studierenden planen den
Unterricht mit dem jeweiligen Arrangement, fuhren ihn
praktisch durch und reflektieren ihn kritisch.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt didaktische und methodische Kenntnisse
sowie erste Erfahrungen in der Vorbereitung, Durchflihrung
und Reflexion von Lehrveranstaltungen bzw. Unterricht
voraus, wie sie in den Modulen Einfuhrung in die
Wirtschaftsdidaktik sowie Schulpraktische Studien vermittelt
werden. Des Weiteren werden erste eigene
unterrichtspraktische Erfahrungen in einer Institution der
beruflichen Bildung vorausgesetzt, wie sie im Modul
Schulpraktikum vermittelt werden. Die Lehrveranstaltung ist
gemal 8§ 6 Abs. 8 SO Bachelor Wirtschaftspadagogik auf 15
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik beriicksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des
Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik. Es ist gemaf 8§
26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der
zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer miindlichen
Prufungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 30
Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der mundlichen
Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0290
D-WW-WIWI-0290

Prof. Dr. E. Gunther , Prof. Dr.
Most

Energiewirtschaft und Global
Citizenship (vorher:
Energiewirtschaft und
Nachhaltigkeitsmanagement)

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten in der Lage
themenspezifische Analysen durchzufihren, um die Belange
der Energiewirtschaft und des Global Citizenships in
Betriebliche Entscheidungen zu integrieren. Als Grundlage
hierfir konnen die Studenten folgende Fragestellungen
selbststéandig beantworten: 1. Welche Konzepte und Trends
des Global Citizenships existieren in Forschung und Praxis? 2.
Welcher Zusammenhang besteht zwischen der
unternehmerischen Tatigkeit und der Umweltsituation? 3.
Welche 6kologieorientierten Unternehmensstrategien kdnnen
Unternehmen zur Wertsteigerung anwenden? 4. Durch welche
O0konomischen und juristischen Rahmenbedingungen sind die
deutschen, europaischen und internationalen Energiemaérkte
gekennzeichnet? 5. Welche Energietrdger stehen zur
Verfigung, wie werden diese gewonnen und genutzt? 6.
Durch welche spezifischen, strategischen
Unternehmensentscheidungen positionieren sich
Unternehmen auf Energiemarkten? 7. Welchen Einfluss bt
die Regulierung auf die unterschiedlichen Sektoren der
Energiewirtschaft aus? Erganzend sind die Studenten nach
Abschluss des Moduls grundsatzlich befahigt in Teams zu
arbeiten, Problemstellungen selbstandig zu lI6sen sowie ihre
Ldosungsvorschlage angemessen in  schrifticher Form
darzulegen und in mundlicher Form zu prasentieren und zu
verteidigen.

Lehrformen

Vorlesungen (4 SWS), Ubung (1 SWS), Seminar (3 SWS) und
Selbststudium

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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funf Prufungsleistungen: -Prifungsleistung 1: Klausurarbeit
,Global  Citizenship® (60 min) -Prifungsleistung 2:
Klausurarbeit ,Energiewirtschaft” (120 min) -Prifungsleistung
3: Projektarbeit | ,Global Citizenship® (90h) -Prifungsleistung
4: Projektarbeit 1l ,Global Citizenship* (bestehend aus
kleineren  Einzelleistungen)(30h)  -Prifungsleistung  5:
Projektarbeit ,Energiewirtschaft* (20h)

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Note des Moduls ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen.
Wichtung der einzelnen Prifungsleistungen:
Prufungsleistung 1: 15% - Prifungsleistung 2: 50%
Prifungsleistung 3. 25% - Prufungsleistung 4: 10%
Prufungsleistung 5 bleibt unbenotet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 450 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0291
D-WW-WIWI-0291

Grundlagen der Prof. Dr. E. Gunther
Okologieorientierten

Unternehmensfiihrung

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten beféahigt,
die Umfeldbedingungen flir ein  ©kologieorientiertes
Management zu analysieren, die Umweltleistung eines
Unternehmens selbststandig zu bewerten sowie 6kologische
Aspekte in Unternehmensbereichsspezifische Entscheidungen
zu integrieren. Als Grundlage hierfir kdnnen die Studenten
die folgende Fragestellungen selbststandig beantworten: 1.
Welche umweltbezogenen Rahmenbedingungen beeinflussen
in welcher Form die Entscheidungsfindung in Unternehmen?
2. Wie kann Okologieorientierung auf allen Stufen der
Wertschopfungskette eines Unternehmens integriert werden?
3. Welche Konzepte zur Umweltleistungsmessung existieren
in Forschung und Praxis? 4. Welche Konzepte zur Integration
der Okologieorientierung in klassische betriebswirtschaftliche
Instrumente existieren in Forschung und Praxis? Erganzend
sind die Studenten nach Abschluss des Moduls befahigt in
Teams zu arbeiten, Problemstellungen angemessen
selbstdndig zu loésen sowie ihre Ldsungsvorschlage in
schriftlicher Form darzulegen und in mindlicher Form zu
prasentieren und zu verteidigen. Nach Abschluss dieses
Moduls sind die Studenten beféahigt, die Umfeldbedingungen
fur ein ©kologieorientiertes Management zu analysieren, die
Umweltleistung eines Unternehmens selbststandig zu
bewerten sowie Okologische Aspekte in
Unternehmensbereichsspezifische Entscheidungen zZu
integrieren. Erganzend sind die Studenten nach Abschluss
des Moduls beféahigt in Teams zu arbeiten, Problemstellungen
angemessen selbstandig zZu I6sen sowie ihre
Losungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen Vorlesungen (2 SWS), Seminar (4 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.
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Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. - Prifungsleistung 1:
Klausurarbeit ,Okologieorientierte Unternehmensfiihrung® (60
min) - Prifungsleistung 2: Projektarbeit | ,Okologieorientierte
Unternehmensfiihrung” - Prufungsleistung 3: Projektarbeit II
,Okologieorientierte Unternehmensfiihrung* (bestehend aus
kleineren Einzelleistungen) - Prifungsleistung 4: Projektarbeit
.Fallstudien in Energie und Umwelt*

Leistungspunkte und Noten

Insgesamt erhalten die Studenten fir ihre Modulleistung 10
Leistungspunkte. Die Modulnote ergibt sich aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der einzelnen
Prifungsleistungen. Wichtung der einzelnen
Prufungsleistungen: - Prifungsleistung 1. 20 %
Prifungsleistung 2: 33 1/3% - Prifungsleistung 3: 13 1/3% -
Prufungsleistung 4: 33 1/3%

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0292
D-WW-WIWI-0292

Umweltmanagement und Prof. Dr. E. Gunther
Energiewirtschaft -
Okologieorientierte

Unternehmensfiihrung

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten beféahigt,
die Umfeldbedingungen fir ein  Okologieorientiertes
Management zu analysieren, die Umweltleistung eines
Unternehmens selbststandig zu bewerten sowie 6kologische
Aspekte in Unternehmensbereichsspezifische Entscheidungen
zu integrieren. Als Grundlage hierfur konnen die Studenten
die folgende Fragestellungen selbststidndig beantworten: 1.
Welche umweltbezogenen Rahmenbedingungen beeinflussen
in welcher Form die Entscheidungsfindung in Unternehmen?
2. Wie kann Okologieorientierung auf allen Stufen der
Wertschopfungskette eines Unternehmens integriert werden?
3. Welche Konzepte zur Umweltleistungsmessung existieren
in Forschung und Praxis? 4. Welche Konzepte zur Integration
der Okologieorientierung in klassische betriebswirtschaftliche
Instrumente existieren in Forschung und Praxis? Erganzend
sind die Studenten nach Abschluss des Moduls beféhigt in
Teams zu arbeiten, Problemstellungen angemessen
selbstandig zu I6sen sowie ihre LOsungsvorschlage in
schrifticher Form darzulegen und in muindlicher Form zu
prasentieren und zu verteidigen. Nach Abschluss dieses
Moduls sind die Studenten befahigt, die Umfeldbedingungen
fur ein Okologieorientiertes Management zu analysieren, die
Umweltleistung eines Unternehmens selbststdndig zu
bewerten sowie Okologische Aspekte in
Unternehmensbereichsspezifische Entscheidungen Zu
integrieren. Erganzend sind die Studenten nach Abschluss
des Moduls befahigt in Teams zu arbeiten, Problemstellungen
angemessen selbstandig Zu l6sen sowie ihre
Ldsungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen Vorlesungen (2 SWS), Seminar (4 SWS) und Selbststudium.
Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der

Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen

Bachelor-Studiengange
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Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. - Prifungsleistung 1:
Klausurarbeit ,Okologieorientierte Unternehmensfiihrung® (60
min) - Prifungsleistung 2: Projektarbeit | ,Okologieorientierte
Unternehmensfiihrung” - Prufungsleistung 3: Projektarbeit II
,Okologieorientierte Unternehmensfiihrung® (bestehend aus
kleineren Einzelleistungen) - Prifungsleistung 4: Projektarbeit
.Fallstudien in Energie und Umwelt*

Leistungspunkte und Noten

Insgesamt erhalten die Studenten fir ihre Modulleistung 10
Leistungspunkte. Die Modulnote ergibt sich aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der einzelnen
Prifungsleistungen. Wichtung der einzelnen
Prufungsleistungen: - Prifungsleistung 1. 20 %
Prifungsleistung 2: 33 1/3% - Prifungsleistung 3: 13 1/3% -
Prufungsleistung 4: 33 1/3%

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0390
D-WW-WIWI-0390

Accounting and Finance Prof. Dr. Th. Gunther

Aufbau

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen aufgrund der erworbenen
Vorkenntnisse im Bachelorstudium Kenntnisse zur LOsung
anwendungsbezogener Entscheidungsprobleme der
kostenorientierten  Steuerung und der internationalen
Rechnungslegung. Die Studierenden kennen zum einen
typische betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme, die
mit kostenorientierten Analysen wie z.B. der Ergebnisanalyse,
dem Projektcontrolling, der Ermittlung von Preisgrenzen, der
Break-Even-Analyse und den Verrechnungspreisen als
Instrument zur Steuerung dezentraler Einheiten gelést werden
kobnnen. Zum anderen Dbesitzen die Studierenden
grundlegende Kenntnisse der Finanzberichterstattung nach
International Financial Accounting Standards (IFRS) sowie
Uber deren Anwendungs- und Problembereiche.

Lehrformen

Das Modul umfasst 2 Vorlesungen im Umfang von jeweils 2
SWS und 2 Ubungen im Umfang von jeweils 1 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Prufungsleistungen. Eine Prifungsleistung besteht im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer
mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang
von 30 min. Bei mehr als 10 Teilnehmern wird die mundliche
Prufungsleistung durch eine Klausurarbeit im Umfang von 60
min ersetzt.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul im Wintersemester

angeboten

wird jedes Studienjahr
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0391
D-WW-WIWI-0391

Accounting and Finance Basis | Prof. Dr. Thomas Guinther

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalt des Moduls sind anwendungsbezogene Grundlagen der
finanziellen und ertragswirtschaftlichen Steuerung von
Unternehmen. Das Modul umfasst damit thematisch
Grundlagen des Controlling und Finanzmanagements. Nach
Abschluss des Moduls kennt der Student zum einen die

Philosophie und die Konzeption des Kkybernetischen
Controlling, seine organisatorische  Einbettung, die
verschiedenen Kostenrechnungssysteme, das
Budgetierungssystem und verschiedene generelle
Controllinginstrumente sowie zum anderen die
einzelwirtschaftliche Finanzierungstheorie, die

kapitalmarktorientierte Investitions- und Finanzierungstheorie
sowie ihre praktische Anwendung.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie erganzendes
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit zu Grundlagen des Controlling von 60
Minuten Dauer und einer Klausurarbeit zu Grundlagen des
Finanzmanagements von 60 Minuten Dauer. Eine
Klausurarbeit kann ganz oder teilweise durch alternative
Prufungsleistungen ersetzt werden, die jeweils zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen, wobei die
Note der Klausurarbeit zu Grundlagen des Controlling einfach
und die Note der Klausurarbeit zu Grundlagen des
Finanzmanagements 1,5-fach gewichtet wird.
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Modulhandbuch

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-BWL-0392 Accounting and Finance Prof. Dr. Thomas Ginther
D-WW-WIWI-0392 Grundlagen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen anwendungsbezogene Kenntnisse
zur finanziellen und ertragswirtschaftlichen Steuerung von
Unternehmen. Die Studierenden verstehen zum einen die
Philosophie und die Konzeption des Kkybernetischen
Controlling, seine organisatorische Einbettung, die
verschiedenen Kostenrechnungssysteme (in Ergdnzung des
Moduls ,Grundlagen des Rechnungswesens®), das
Budgetierungssystem und verschiedene weitere
Controllinginstrumente. Zum anderem bildet der
Themenbereich Finanzmanagement die Einfuhrung in das
Gebiet der Finanzwirtschaft. In inr werden Fragestellungen der
einzelwirtschaftlichen Finanzierungstheorie,
kapitalmarktorientierten Investitions- und Finanzierungstheorie
und ihrer praktischen Anwendung besprochen. Dabei werden
aus der Investition und Finanzierung bekannte Aspekte der
Fremd- und Eigenfinanzierung vertieft und um spezielle
Fragestellungen, wie z. B. zum Einfluss von Steuern auf die
Finanzierungsentscheidung, zum Leasing oder zur
Asymmetrie  von  Finanzierungsbeziehungen  ergéanzt.
Zusatzlich werden ausgewahlte finanzwirtschaftliche Modelle
wie etwa das Modell des optimalen Verschuldungsgrades, das
Modigliani-Miller-Theorem oder das Modell der optimalen
Ausschittungspolitik  vorgestellt. Dartber hinaus kodnnen
Themen der Finanzplanung und
Unternehmenszusammenschliisse (M&A) besprochen
werden.  Ausgehend von der Theorie unsicherer
Entscheidungen (aus der Entscheidungstheorie) wird die
Theorie der Wertpapiermischungen erlautert. Daneben wird
das im Bereich der Investition und Finanzierung unter
Unsicherheit zentrale Capital Asset Pricing Model (CAPM) aus
Sicht der Finanzierung behandelt; auRerdem die Theorie der
Kapitalstruktur aus dem Blickwinkel des CAPM. Kenntnisse
Uber die Arbitrage-Pricing-Theorie und der aktuelle Stand der
Kapitalmarkttheorie mit Anwendung auf Investitionen kdnnen
ebenfalls von den Studenten erworben werden. Im
Themengebiet Ertragsteuern besitzen die Studierenden
Kenntnisse zur Berechnung der Ertragsbesteuerung von
Einzelpersonen, Personen- und Kapitalgesellschaften auf der

Basis des Einkommensteuergesetzes, des
Kdrperschaftssteuergesetzes und des
Gewerbesteuergesetzes. Im Bereich der

Konzernrechnungslegung verfiigen die Studierenden Uber
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rechtliche, prozessuale und buchungstechnische Kenntnisse
zur Erstellung von konsolidierten  Abschlussen der
O0konomischen Einheit Konzern.

Lehrformen

Das Modul umfasst vier Vorlesungen im Umfang von 5 SWS
und drei Ubungen im Umfang von jeweils 1 SWS. Der
Lehrstoff ist im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.
Hierzu steht selbstentwickelte Lernsoftware zur Verfiigung.

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der

Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten und
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Eine
Klausurarbeit kann ganz oder teilweise durch alternative
Prufungsleistungen ersetzt werden, die jeweils zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei die Note der Klausurarbeit zu
Grundlagen des Controlling einfach, die Note der
Klausurarbeit zu Finanzmanagement 1,5-fach und die Note
der Klausurarbeit zu Ertragssteuern/Konzernrechnungslegung
zweifach gewichtet wird.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0690
D-WW-WIWI-0690

Umweltmanagement und Prof. Dr. Most
Energiewirtschaft - Einfuhrung

in die Energiewirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der
Lage themenspezifische Analysen durch zu fihren um die
Belange der Energiewirtschaft in Betriebliche Entscheidungen
zu integrieren. Die Studierenden kennen die 6konomischen
und juristischen Rahmenbedingungen der deutschen,
europaischen und internationalen Energiemérkten. Sie sind in
der Lage die Strukturen von Energiemarkten zu analysieren
und spezifische, strategischen Unternehmensentscheidungen
zur Positionierung zu verstehen.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS), Seminar (1 SWS), Ubungen (1 SWS) und
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer  Projektarbeit zur Analyse themenspezifischer
Sachverhalte in einem Team und einer Klausurarbeit mit einer
Dauer von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kénnen sechs Leistungspunkte erworben
werden. Die Note des Moduls ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Die Projektarbeit ist unbenotet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 158/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0691
D-WW-WIWI-0691

Umweltmanagement und Prof. Dr. Most
Energiewirtschaft -
Erneuerbare Energien -

Technologien und Potenziale*

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul umfasst die Darstellung 0Okonomischer und
technischer  Grundlagen  der  Nutzungsmdglichkeiten
regenerativer Energietrager wie Wasser, Wind, Sonne,
Biomasse und Erdwarme zur Energiebereitstellung. Es wird
auch auf systemanalytische  Zusammenhange, die
energiewirtschaftliche Einordnung, die
technisch-wirtschaftlichen Potentiale der Technologien, die
Okologischen Auswirkungen und die Forderung erneuerbarer
Energien im Energiesystem Deutschlands eingegangen. Nach
Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden ein vertieftes
Verstandnis erneuerbarer Energien, kennen Potentiale und
Stromgestehungskosten der Technologien und kénnen Fragen
zu den Markt- und Preisstrukturen erneuerbarer Energien auf
dem Elektrizitats- und Warmemarkt beantworten.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS), Ubungen (1 SWS), Seminar (1 SWS) und
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer  Projektarbeit zur Analyse themenspezifischer
Sachverhalte in einem Team und einer Klausurarbeit mit einer
Dauer von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Note des Moduls ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen, dabei
ist die Projektarbeit mit 1/3 und die Klausurarbeit mit 2/3
gewichtet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0790
D-WW-WIWI-0790

Management and Marketing -
Innovations- und
Produktmanagement*

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen fundierte inhaltliche Kenntnisse
zu den Grundlagen und Anwendungsmadglichkeiten im Bereich
des Innovations- und Produktmanagements. Sie haben die
Fahigkeit die oben aufgefihrten inhaltlichen Kenntnisse
situationsgerecht auf relevante praxisbezogene
Fragestellungen anzuwenden und sind in der Lage komplexe
Fragestellungen aus den Bereichen der Produktentwicklung
und des Managements von Innovationen zu analysieren,
Losungen zielgerichtet zu entwickeln und diese im Rahmen
der Veranstaltung umzusetzen.

Lehrformen Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht aus einer 90-minttigen
Klausurarbeit und einem Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus den im Verhéltnis 2:1
gewichteten Noten der 90-minttigen Klausurarbeit und des
Referats.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.

Seite 161/222




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0791
D-WW-WIWI-0791

Management and Marketing —
Unternehmerisches Handeln

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Anforderungen und Inhalte eines
Businessplans und konnen dieses Wissen in der Praxis in
verschiedenen Unternehmensphasen anwenden. Sie kennen
und verstehen Uber den Grindungskontext hinaus
Entscheidungskriterien fir die Wahl der Unternehmensform
und wesentliche Aspekte der Systematik der o6ffentlichen
Unternehmensforderung und Besteuerung von jungen
Unternehmen. Sie sind in der Lage, die Instrumente der
Industriebkonomik auf junge Unternehmen anzuwenden,
indem z. B. durch die Analyse einzelner Marktformen
Schlussfolgerungen auf das Marktverhalten und
Marktergebnisse gezogen werden kénnen. Sie kennen und
verstehen weiterhin ein phasenorientiertes Modell der
Planung, der Errichtung und des Managements von (noch)
nicht im Sinne einer arbeitsteiligen Organisation fixierten
Unternehmen.

Lehrformen

Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4 SWS, Ubung im
Umfang von 2 SWS

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
60-mindtigen  Klausurarbeit  (Prufungsleistung 1) zum
Themengebiet Industrie6konomik sowie einer 90-mindtigen
Klausurarbeit (Prufungsleistung II) und einem Referat
(Prufungsleistung ) zum Themengebiet Entrepreneurship.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei die Prifungsleistung I
(Klausurarbeit 60 Min.) 3faches, die Prifungsleistung Il
(Klausurarbeit 90 min.) 4faches und die Prifungsleistung IlI
(Referat) 2faches Gewicht haben.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0792
D-WW-WIWI-0792

Vertiefungsthemen im
Schwerpunkt Management
und Marketing

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche
und/oder praktische Problemstellung des Schwerpunktes
Management und Marketing vielschichtig zu verstehen und
selbstandig zu bearbeiten. Mdgliche Themengebiete sind je
nach Katalog des Studiengangs: -
Entrepreneurship/Innovations- und Technologiemanagement -
Organisation - Marketing - Strategisches Management -
Personal.

Lehrformen

Das Modul umfasst - Vorlesungen und/oder Ubungen
und/oder Seminare und/oder Projekte im Umfang von
mindestens 4 SWS. Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang
von 6 Basisanteilen aus dem Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils zugeordneten Basisanteile und erforderlichen
Prufungsleistungen  sowie deren  Notengewichte zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 6 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die
Prifungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemal
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird regelmaRig in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0890
D-WW-WIWI-0890

Accounting and Finance
Spezialisierung

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Moduls
entsprechend ihrer Wahl (2 aus 3) Kenntnisse der
Finanzmathematik, vertiefte Kenntnisse in Controlling mit SAP
oder in Spezialfragen der internationalen Rechnungslegung.

Lehrformen Das Modul umfasst thematisch gruppierte Vorlesungen und
Ubungen im Umfang von 6 SWS, von denen zwei Gruppen zu
wahlen sind. Angeleitetes Selbststudium und
computergestiitzte Ubungen erganzen das Lehrangebot.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten. Eine
Klausurarbeit kann ganz oder teilweise durch alternative
Prufungsleistungen ersetzt werden, die jeweils zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
Angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0891
D-WW-WIWI-0891

Accounting and Finance
Vertiefung

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul wumfasst die Themen kostenorientierte
Entscheidungen, internationale = Rechnungslegung und
Instrumente des Finanzmanagements, aus denen zwei
auszuwéhlen sind. Kostenorientierte Entscheidungen: Die
Studierenden  kennen  typische  betriebswirtschaftliche
Entscheidungsprobleme, die mit kostenorientierten Analysen
wie z.B. der Ergebnisanalyse, dem Projektcontrolling, der
Ermittlung von Preisgrenzen, der Break-Even-Analyse und
den Verrechnungspreisen als Instrument zur Steuerung
dezentraler Einheiten gelost werden konnen. Internationale
Rechnungslegung: Die Studierenden besitzen grundlegende
Kenntnisse der Finanzberichterstattung nach International
Financial Accounting Standards (IFRS) sowie Uber deren
Anwendungs- und Problembereiche. Instrumente des
Finanzmanagements: Die Studierenden haben vertiefte
Kenntnisse auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Sie
kennen das Capital Asset Pricing Model und die \\"Theorie der
Kapitalstruktur\\"  sowie den aktuellen Stand der
Kapitalmarkttheorie aus Sicht der Investitionstheorie.
AulRerdem besitzen sie vertiefte Kenntnisse zur praktischen
Anwendung der Finanzierungstheorie fir die Beurteilung von
Investitionen.

Lehrformen

Das Modul umfasst drei Vorlesungen im Umfang von je 2
SWS und drei zugehorige Ubungen im Umfang von jeweils 1
SWS. Zwei Vorlesungen und zugehorige Ubungen sind
auszuwdahlen. Fur das ergéanzende Selbststudium steht
selbstentwickelte Lernsoftware zur Verfigung. Es konnen
freiwillige  Tutorien  angeboten werden, in  denen
Ubungsaufgaben von studentischen Tutoren besprochen
werden, jedoch kein zuséatzlicher Lehrstoff behandelt wird.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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von Leistungspunkten

Modulhandbuch

Modulprifung bestanden ist. Sie besteht aus drei
Prufungsleistungen. Eine Prifungsleistung besteht im Falle
der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer
mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang
von 30 min. Bei mehr als 10 Teilnehmern wird die mundliche
Prufungsleistung in Kostenorientierte Entscheidungen und
Internationale Rechnungslegung durch eine Klausurarbeit im
Umfang von 60 min und in Instrumente des
Finanzmanagements durch eine Klausurarbeit im Umfang von
60 min ersetzt.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1090
D-WW-WIWI-1090

Enterprise Resource Planning |Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Teilnehmer kennen die in Industrieunternehmen
verbreiteten Anwendungssystemarten und
Kommunikationstechnologien und koénnen beurteilen, in
welchen betrieblichen Bereichen derzeit  welche
Automatisierungsformen anzutreffen sind. Sie besitzen ein
Verstandnis dafir, welchen Beitrag Informationstechnologie
zur Unterstitzung betrieblicher Geschaftsprozesse leistet und
welches zukiinftige Potenzial absehbar ist. Das Modul umfasst
weiterhin nach Wahl der Studierenden ,Aktuelle Trends in
Logistik oder ,Aktuelle Fragestellungen des Industriellen
Managements®.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen (1 SWS), rechnergestitzte
Ubungen (1 SWS), sowie Seminare (2 SWS).

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit Uber 90 Minuten (Prufungsleistung 1) sowie —
zueinander alternativ - entweder aus zwei Referaten
(Prufungsleistung 2 und 3) zum Thema ,Logistic up to date*
oder einer Seminararbeit (Prifungsleistung 4) im Rahmen des
Seminars ,Industrielles Management®.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen
Mittel der Prafungsleistungen der Modulprifung, wobei
Prifungsleistung 1 mit 50 % und entweder die
Prufungsleistung 2 und 3 mit jeweils 25 % oder die
Prifungsleistung 4 mit 50 % eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Die zu erwerbenden 5 Leistungspunkte erfordern einen
Arbeitsaufwand von 150 Zeitstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1091
D-WW-WIWI-1091

Produktions- und Prof. Dr. Udo Buscher

Logistikmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die strategischen Aufgaben, die im
Rahmen des Produktionsmanagements zu erfillen sind und
kbnnen far die betreffenden Aufgabenbereiche
Probleml6sungsvorschlage unterbreiten. Die Studierenden
kénnen Produktfelder und Produktionsprogramme planen,
Standorte und Kapazitdten bestimmen, und das Layout
prozess- und produktorientiert gestalten. Ferner kbnnen die
Studierenden die Material- und Informationsflisse zwischen
dem Unternehmen und den Abnehmern seiner Produkte und
Leistungen gestalten und steuern sowie quantitative Verfahren
nutzen, um Standorte, Netzwerke und Touren zu entwerfen
und zu optimieren. Gegenstand des Moduls sind weiterhin
Planungsaufgaben zur Ermittlung einer geeigneten Struktur
und Stufigkeit physischer Distributionssysteme sowie
Planungsprobleme der physischen Distribution.

Lehrformen

Das Modul umfasst 4 SWS Vorlesungen und 2 SWS
Ubungen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prifungsleistungen:s Prifungsleistung 1: Klausurarbeit Uber
120 Minuten zum Thema ,Distributionslogistik® e
Prifungsleistung 2: Klausurarbeit tGber 120 Minuten zum
Thema ,Strategisches Produktionsmanagement und Logistik
Management*

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul werden insgesamt 10 Leistungspunkte
erworben. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Prufungsleistungen der
Modulprifung (Prifungsleistung 1: 50% und Prifungsleistung
2: 50%)

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1190
D-WW-WIWI-1190

Informationssysteme und
Wertschépfung

Prof. Dr. Eric Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen inwiefern Informationssysteme
(IS) einen Beitrag zur betrieblichen Wertschopfung leisten und
haben typische Geschéftsmodelle der Internetékonomie
kennen gelernt. Sie sind imstande entsprechende
Geschéaftsmodelle zu analysieren und in Grundziigen selbst zu
entwickeln. Die daftir erforderlichen Grundlagen Uber die
Funktionsweise moderner IS und damit verbundener
Technologien sind ihnen vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
ein Projekt im Umfang von 2 SWS. Zudem wird von den
Teilnehmern Selbststudium erwartet.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer
mindlichen  Prifungsleistung  (Prufungsleistung 1) als
Einzelprifung im Umfang von mindestens 20 Minuten, als
Gruppenprifung im Umfang von mindestens 15 Minuten je
Teilnehmer und einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden
(Prafungsleistung Il). Die Modulprifung besteht im Falle der
Anmeldung von mehr als 10 Teilnehmern aus einer
Klausurarbeit (Prifungsleistung 1) im Umfang von 90 Minuten
und einer Projektarbeit (Prifungsleistung Il) im Umfang von 60
Stunden. Die Art der konkreten Prufungsleistung wird am
Ende jedes Anmeldezeitraums fakultatsiblich bekannt
gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, wobei Prufungsleistung | mit einem
Gewicht von 60 %, Prifungsleistung Il mit einem Gewicht von
40% eingeht.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1490
D-WW-WIWI-1490

Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Ulrike Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Strukturen der Informations-
und Kommunikationswirtschaft sowie der Internetdkonomie
vertraut. Sie haben nach Abschluss des Moduls einen
grundlegenden Uberblick tiber die Entwicklung der Angebots-
und Nachfragestrukturen auf den IuK-Méarkten sowie deren
Wettbewerbsdeterminanten, die wesentlichen Komponenten
von luK-Netzen, deren Ausbauerfordernisse und
wirtschaftliche Bewertung sowie die Grundlagen der
Leistungserstellung und —vermarktung in luK-Unternehmen
unter Bericksichtigung der jeweiligen betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen und technischen Besonderheiten. Sie sind in der
Lage, Marktvorgange im Festnetz- und Mobilfunkbereich
sowie in der Internetwirtschaft  ©6konomisch  und
wettbewerbspolitisch zZu beurteilen, daraus die
entsprechenden betriebswirtschaftlichen Handlungsweisen flr
die unternehmen abzuleiten und in die Praxis umzusetzen.

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer Vorlesung im Umfang von 4
SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten
Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1590
D-WW-WIWI-1590

Grundlagen des Produktions- |Prof. Dr. Rainer Lasch

und Logistikmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene
Fragestellungen der operativen Planung in Produktion und
Logistik vertieft zu analysieren und die wesentlichen
Anwendungsgebiete zu beherrschen. Die Studierenden
kbnnen mehrperiodige Produktionsprogramme und den
Materialbedarf planen sowie eine Maschinenbelegung
durchfuihren, um den Nutzen aber auch die Schwachen und
Grenzen der in der Praxis eingesetzten
Problemlésungsansatze in der Produktionsplanung zu
erkennen. Ferner kennen die Studierenden die Grundlagen
der Beschaffungslogistik sowie der innerbetrieblichen Logistik.
Sie beherrschen verschiedene Beschaffungsstrategien, die
Durchfuhrung von Materialprognosen, wichtige
Lagerhaltungsmodelle, Grundlagen und planerische Aspekte
des innerbetrieblichen Transports, der Lagerung und der
Kommissionierung sowie neuere Konzepte zur
Fertigungssteuerung zur problembezogenen Anwendung. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage eine Vielzahl
der eingefuhrten quantitativen Problemstellungen durch den
Einsatz geeigneter mathematischer Softwareinstrumente zu
I6sen. Durch die adaquate Abbildung der Problemstellungen in
der Software erkennen sie die Wirkungszusammenhange der
zugrunde liegenden Probleme und starken damit ihr
Modellierungsverstandnis.

Lehrformen

Das Moduls umfasst 6 SWS Vorlesungen und 2 SWS
Ubungen, sowie Selbststudium.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prufungsleistungen:e Prifungsleistung 1: Klausurarbeit tber
120 Minuten zum Themengebiet Loperatives
Produktionsmanagement\\" « Priifungsleistung 2: Klausurarbeit
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Uber 120 Minuten zum Themengebiet ,Produktionslogistik® e
Prufungsleistung 3: Schriftliche sonstige Prufungsleistung
zum Themengebiet ,Softwareinstrumente zur L6sung
quantitativer Problemstellungen im Produktionsmanagement".

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen der
Modulprifung (Prifungsleistung 1: 37,5 %, Prufungsleistung
2: 37,5 % und Prifungsleistung 3: 25 %.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jeweils im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Die zu erwerbenden 15 Leistungspunkte erfordern einen
Arbeitsaufwand von 450 Zeitstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1591
D-WW-WIWI-1591

Planung in Produktion und Prof. Dr. Rainer Lasch

Logistik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene
Fragestellungen der operativen Planung in Produktion und
Logistik vertiefend zu analysieren und auf die wesentlichen
Anwendungsgebiete zu beherrschen. Die Studierenden
kbnnen mehrperiodige Produktionsprogramme und den
Materialbedarf planen sowie eine Maschinenbelegung
durchfuihren, um den Nutzen aber auch die Schwachen und
Grenzen der in der Praxis eingesetzten
Problemlésungsansatze in der Produktionsplanung zu
erkennen. Ferner kennen die Studierenden die Grundlagen
der Beschaffungslogistik sowie der innerbetrieblichen Logistik.
Sie beherrschen verschiedene Beschaffungsstrategien, die
Durchfuhrung von Materialprognosen, wichtige
Lagerhaltungsmodelle, Grundlagen und planerische Aspekte
des innerbetrieblichen Transports, der Lagerung und der

Kommissionierung sowie neuere Konzepte zur
Fertigungssteuerung zur problembezogenen Anwendung.
Lehrformen Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS.
Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prufungsleistungen:e Prifungsleistung 1: Klausurarbeit tber
90 Minuten zum Themengebiet Loperatives
Produktionsmanagement® ¢ Prifungsleistung 2: Klausurarbeit
Uber 90 Minuten zum Themengebiet ,Produktionslogistik®

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Prufungsleistungen der
Modulprifung (Prufungsleistung 1: 50 %, Prufungsleistung 2:
50%).

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jeweils im Sommersemester angeboten
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Arbeitsaufwand Die zu erwerbenden 5 Leistungspunkte erfordern einen
Arbeitsaufwand von 150 Zeitstunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1794
D-WW-WIWI-1794

Management von Prof. Dr. Florian Siems
Humanressourcen und

Marketing

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Instrumente des
Marketing-Mix (insb. Kommunikationspolitik, Preispolitik) und
kénnen zentrale Ansatze und Theorien anwenden. Sie kennen
die wichtigsten institutionellen Besonderheiten dieser
Instrumente (d.h. Besonderheiten fur Industriegiter,
Dienstleistungen  usw.). Einen weiteren inhaltlichen
Schwerpunkt bilden grundlegende Fragen des
Personalmanagements. Die Studierenden kennen und
verstehen die Funktionen des Personalmanagements sowie
damit verbundene Konzepte der Mitarbeiterfihrung und
grundlegende arbeitsrechtliche Fragen. Sie kdnnen Theorien
und Modelle der Motivation sowie Kommunikation erlautern
und auf konkrete Fallbeispiele anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4
SWS und ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Der Lehrstoff
ist im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten
(Prafungsleistung I) und einer Klausurarbeit im Umfang von 90
Minuten (Prifungsleistung I1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Prifungsleistung | geht mit einem
Gewicht von zwei Drittel und die Prifungsleistung Il mit einem
Gewicht von einem Dirittel ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst 1 Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1795
D-WW-WIWI-1795

Marketing und Management | Prof. Dr. Florian Siems

von Humanressourcen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Instrumente des
Marketing-Mix (insb. Kommunikationspolitik, Preispolitik) und
konnen zentrale Ansatze und Theorien anwenden. Sie kennen
die wichtigsten institutionellen Besonderheiten dieser
Instrumente (d.h. Besonderheiten far Industriegiter,
Dienstleistungen  usw.). Einen  weiteren inhaltlichen
Schwerpunkt bilden grundlegende Fragen des
Personalmanagements. Die Studierenden kennen und
verstehen die Funktionen des Personalmanagements sowie
damit verbundene Konzepte der Mitarbeiterfihrung und
grundlegende arbeitsrechtliche Fragen. Sie kdnnen Theorien
und Modelle der Motivation sowie Kommunikation erlautern
und auf konkrete Fallbeispiele anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst zwei Vorlesungen und eine Ubung im
Umfang von jeweils 2 SWS. Der Lehrstoff ist im Selbststudium
zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten
(Prufungsleistung 1) und einer Klausurarbeit im Umfang von 90
Minuten (Prafungsleistung I1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Prifungsleistung | geht mit einem
Gewicht von zwei Drittel und die Prifungsleistung Il mit einem
Gewicht von einem Dirittel ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2090
D-WW-WIWI-2090

Organisation und Innovation |Prof. Dr. Schirmer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wirtschafts-, verhaltens- und
rechtswissenschatftlich fundierte Ansatze, wie Organisationen
und Innovationen gesteuert werden kénnen. Die Studierenden
verstehen die betrieblichen Grundlagen der Strukturbildung,
Verhaltenssteuerung und Organisationsveranderung sowie
des Technologie- und Innovationsmanagements mit Fokus auf
Organisations- und Managementfragen bei innovativen
Unternehmen. Sie kennen und verstehen das Instrumentarium
des Organisations- und Innovationsmanagements in seinen
wirtschafts-, verhaltens- und rechtswissenschaftlichen
Dimensionen und kdnnen dessen Bedingungen, Wirkungen
und Grenzen erkennen und beurteilen. Sie kennen und
verstehen das Instrumentarium der offentlichen
Technologiepolitik  einschlie3lich  der Mdglichkeit  der
vergleichenden Einordnung der deutschen Position im
Zeitablauf. Sie erweitern ihre Perspektive zur empirischen
betriebswirtschaftlichen und verhaltenswissenschaftlichen
Managementforschung auch  zur  Vorbereitung  auf
Qualifikationsschriften.

Lehrformen

Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4 SWS, Ubungen im
Umfang von insgesamt 3 SWS und Kolloquium im Umfang
von 1 SWS

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der

Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit 120 Minuten (Prufungsleistung 1) im
Themenschwerpunkt Organisation und einer Klausurarbeit 90
Minuten (Prufungsleistung Il) plus Referat (Prufungsleistung
[Il) im Themenschwerpunkt Innovation.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
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Prifungsleistungen, wobei die Prifungsleistung I
(Klausurarbeit 120 Min.) 6faches, die Prifungsleistung I
(Klausurarbeit 90 Minuten) 4,5faches und die Prufungsleistung
[l (Referat) 1,5faches Gewicht hat.

Haufigkeit des Moduls

Jedes Sommersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul erstreckt sich Uber ein Studiensemester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2590
D-WW-WIWI-2590

Professor Dr. Bernhard
Wieland

Verkehrswirtschaft und -politik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls einen
grundlegenden  Uberblick  iber die  Struktur  des
Verkehrssektors sowie die Besonderheiten der verkehrlichen
Leistungserstellungsprozesse bei den einzelnen
Verkehrstragern.  Sie  kennen die  Angebots- und
Nachfragestrukturen auf den Verkehrsmarkten und die sie
beeinflussenden Wettbewerbsdeterminanten. Die
Studierenden sind mit den Zielen und Kriterien der
Verkehrspolitik und der Rolle des Staates im Verkehr sowie
den entsprechenden Regulierungsmechanismen vertraut. Sie
verfiugen Uber die Kompetenz, sowohl in der staatlichen

Administration als auch in privaten Unternehmen
Strategiekonzepte zu entwickeln, die der geanderten
Aufgabenstellung  zwischen  Staat und Markt im

Verkehrswesen gerecht zu werden. Sie sind in der Lage,
Moglichkeiten und Wirkungen von Standortpolitik unter
Beriicksichtigung von Infrastruktur zu bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4
SWS, weiterhin entweder ein Seminar 2 SWS oder ein
Kolloquium im Umfang von 2 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei Prifungsleistungen: ¢ zwei Klausurarbeiten mit jeweils 90
Minuten Bearbeitungszeit « eine Seminararbeit im Umfang von
ca. 20 Seiten mit Prasentation oder ein entsprechendes
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. In die Modulnote gehen die Noten der
Klausurarbeiten jeweils mit der Gewichtung 2 und die Note der
Seminararbeit bzw. des Referates mit der Gewichtung 1 ein.
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Modulhandbuch

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-3099
D-WW-WIWI-3099

Tourismuswirtschaft Prof. Dr. Walter Freyer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den 6konomischen Besonderheiten
der Tourismuswirtschaft vertraut und befahigt, eine
Ubertragung des betriebs- und volkswirtschaftlichen
Basiswissens auf diesen Wirtschaftsbereich vorzunehmen. Sie
haben nach Abschluss des Moduls einen grundlegenden
Uberblick tber die Strukturen der Tourismuswirtschaft.
Ebenso sind sie mit den Grundlagen des touristischen
Marketings vertraut. Die Studierenden kennen die Entwicklung
der Angebots- und Nachfragestrukturen auf den touristischen
Markten, deren Wettbewerbsdeterminanten, die Grundlagen
der Leistungserstellung sowie deren betriebswirtschaftliche
und insbesondere marketingrelevante Umsetzung in den
touristischen Unternehmen. Die Studierenden sind in der
Lage, marketingbezogene, unternehmerische und
gesamtwirtschaftliche Handlungsempfehlungen fir den
Tourismusbereich zu formulieren und auszugestalten.

Lehrformen

Das Modul besteht aus zwei Vorlesungen im Umfang von 4
SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erhoben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwel
Klausurarbeiten mit jeweils 90 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Noten der beiden Klausurarbeiten gehen
gleichgewichtig in die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes
Sommersemester, angeboten.

Studienjahr, beginnend im

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul erstreckt sich Uber zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1290
D-WW-WIWI-1290

Informationsverwendung Prof. Dr. Susanne Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Im Mittelpunkt des Moduls steht die Unterstitzung
betrieblicher Prozesse durch Informationssysteme (IS) aus
einer Verwender-Perspektive. Die Studierenden verstehen,
dass Anforderungen an IS aus der Unternehmensstrategie
abzuleiten sind. Sie kdnnen fachliche Anforderungen aus einer
Prozessperspektive definieren und in diesem Kontext
Prozesse identifizieren und beschreiben. Sie kennen zudem
typische Anwendungssystemarten, die zur Erfillung fachlicher
Anforderungen prinzipiell zur Verfigung stehen, und besitzen
konkrete Erfahrung in der Nutzung von Systemen zur
Unterstitzung von einerseits operativen Geschaftsprozessen
und andererseits Managementprozessen. Zudem erwerben
sie Fahigkeiten im Umgang mit Systemen zur Unterstitzung
schwach strukturierter Arbeitsprozesse (z.B. Kollaborations-
und Wissensmanagementsysteme) und ihrer Nutzung in
Arbeitsgruppen

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
(begleitende (iberwiegend rechnergestiitzte) Ubungen im
Umfang von 2 SWS und ein Projekt im Umfang von 2 SWS.
Zudem wird von den Teilnehmern Selbststudium erwartet.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit (Prifungsleistung I) im Umfang von 120
Minuten und einer Projektarbeit (Prufungsleistung 1) im
Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Priufungsleistungen, wobei
Prufungsleistung | mit einem Gewicht von 60 % und
Prifungsleistung Il mit einem Gewicht von 40 % eingeht.
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Haufigkeit des Moduls

Modulhandbuch

Das Modul wird jahrlich im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2690
D-WW-WIWI-2690

Einfihrung in die Prof. Dr. Barbel Firstenau
kaufméannische Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind Methoden, Gegenstand und
Fragestellung der padagogischen Psychologie sowie aktuelle
Fragen der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung und des
Managementtrainings. Thematisiert werden ausgewahlite
Gebiete der Psychologie, die im Bereich des Lehrens und
Lernens von Bedeutung sind. Einen weiteren Schwerpunkt
nimmt die Qualifikation des Berufsbildungs- und
Fuhrungspersonals ein, z. B. im Hinblick auf die jeweiligen
Rollen, die rechtlichen Grundlagen sowie die Chancen und
Schwierigkeiten ihrer Tatigkeit. Die Studierenden kodnnen
zentrale Problemfelder im Bereich der schulischen und
betrieblichen Aus- und Weiterbildung identifizieren. Weiterhin
kennen und verstehen sie Rollen und Aufgabenbereiche des
Berufsbildungspersonals. Sie kdénnen Konzepte fur deren
Qualifizierung benennen und beurteilen bzw. selbst
entwickeln. Sie kbnnen padagogisch-psychologische Theorien
auf das Losen von Problemen im Kontext des Lehrens und
Lernens anwenden.

Lehrformen Vorlesung (2 SWS) und Seminar (2 SWS)

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht im Falle der Anmeldung von bis zu
10 Teilnehmern aus einer mindlichen Prifungsleistung als
Einzelprifung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Prufungsleistung I). Bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern wird die mundliche
Prufungsleistung durch eine Klausurarbeit im Umfang von 90
Minuten ersetzt (Prifungsleistung ). Die Art der konkreten
Prufungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben. Dartber hinaus besteht die
Modulprifung aus einem Referat (Prufungsleistung Il) sowie
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einer Seminararbeit 45 h (Prufungsleistung IlI).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei das Referat (Prufungsleistung II)
und die Seminararbeit (Prifungsleistung I1ll) mit jeweils
1,5fachem Gewicht und die Klausurarbeit (Prifungsleistung 1)
mit 3fachem Gewicht in die Modulnote eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Jahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2691
D-WW-WIWI-2691

Grundlagen des Lernens, Prof. Dr. Barbel Firstenau
Lehrens, Forschens und
Arbeitens in der
kaufméannischen Aus- und
Weiterbildung -

Personalmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind grundlegende Fragen des
Personalmanagements einen Schwerpunkt des Moduls.
Dartber hinaus geht es um die organisatorischen Strukturen
beruflicher Bildung, ihre Einbettung in das gesamte
Bildungssystem (im nationalen und internationalen Vergleich)
sowie bildungspolitische Fragen. Weiterhin ist die Einfuhrung
in die Methoden empirisch-pddagogischer Forschung ein
zentraler Bestandteil. Alle Inhalte werden auf die spezifischen
Belange der kaufméannischen Aus- und Weiterbildung

bezogen. Die Studierenden kennen und verstehen die
Funktionen des Personalmanagements sowie damit
verbundene  Konzepte der  Mitarbeiterfihrung  und

grundlegende arbeitsrechtliche Fragen. Sie kdnnen Theorien
und Modelle der Motivation sowie Kommunikation erlautern
und auf konkrete Fallbeispiele anwenden. Sie kennen und
verstehen das System der beruflichen Bildung sowie
grundlegende organisatorische und bildungspolitische Fragen.
Die Studierenden sind in der Lage, unter Bertcksichtigung von
Forschungsergebnissen Theorien und Modelle des Lehrens
und Lernens zu Dbeurteilen. Sie konnen kleinere
Forschungsprojekte zu Uberschaubaren Problemstellungen
unter Anleitung und unter Anwendung empirisch-methodischer
Kenntnisse der Datenerhebung und -auswertung durchfihren.
Es ist den Studierenden moglich unter Nutzung der
Kenntnisse  wissenschaftlichen  Arbeitens Lehr- und
Lernmaterial vorzubereiten und Erfahrungen Zu
dokumentieren. Sie kdnnen Fragestellungen des Lernens und
Lehrens unter einer Forschungsperspektive  kritisch
reflektieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4
SWS und ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Innerhalb des
Moduls sind drei Veranstaltungen zu belegen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik. Es ist weiterhin ein Wahlpflichtmodul
des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftswissenschaften sowie
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des Hauptstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemall § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern aus zwei Klausurarbeiten im
Umfang von je 90 Minuten (Prufungsleistung | und I1*) und
einer Klausurarbeit von 60 Minuten (Prifungsleistung V). Im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern je Klausur
wird diese Arbeit durch je eine mindliche Prifungsleistung als
Einzelleistung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Prufungsleistung | und 1) bzw.
mindestens 15 Minuten bis maximal 20 Minuten
(Prafungsleistung 1V) ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben. Weiterhin besteht die
Modulprifung aus einem Referat (Prifungsleistung IlI). *
Studierende, die auch eines der Module "Marketing und
Management von Humanressourcen" (WW-BA-18-04a oder
WW-BA-21-04a) oder die Veranstaltung "Grundlagen des
Personalmanagements” im Rahmen der Erganzenden
Qualifikationsziele besuchen, belegen die Veranstaltung
"Einflhrung in die Wirtschaftsdidaktik" und absolvieren die
entsprechende Prufungsleistung.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, wobei die Klausurarbeiten
(Prufungsleistungen | und 1l) jeweils 3faches Gewicht, das
Referat (Prufungsleistung IIl) 1faches Gewicht und die
Klausurarbeit (Prufungsleistung V) 2faches Gewicht und
haben.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2692
D-WW-WIWI-2692

Grundlagen des Lernens, Prof. Dr. Barbel Firstenau
Lehrens und Forschens in der
kaufmannischen Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind Theorien, Modelle und Methoden des
Lehrens sowie curriculare Fragestellungen in Bezug auf die
Entwicklung von Lernzielen und Lehrplanen. DarUber hinaus
geht es um die organisatorischen Strukturen beruflicher
Bildung, ihre Einbettung in das gesamte Bildungssystem (im
nationalen und internationalen Vergleich) sowie
bildungspolitische Fragen. Weiterhin ist die Einfihrung in die
Methoden empirisch-padagogischer Forschung ein zentraler
Bestandteil. Alle Inhalte werden auf die spezifischen Belange
der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung bezogen. Die
Studierenden kennen und verstehen didaktische Modelle, die
diese bestimmenden Strukturmomente und konnen diese
anwenden. Sie kennen und verstehen weiterhin das System
der beruflichen Bildung sowie grundlegende organisatorische
und bildungspolitische Fragen. Die Studierenden sind in der
Lage, unter Berlcksichtigung von Forschungsergebnissen
Theorien und Modelle des Lehrens und Lernens zu beurteilen.
Sie konnen kleinere Forschungsprojekte zu tberschaubaren
Problemstellungen unter Anleitung und unter Anwendung
empirisch-methodischer Kenntnisse der Datenerhebung und
-auswertung durchfihren. Es ist den Studierenden mdglich
unter Nutzung der Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens
Lehr- und Lernmaterial vorzubereiten und Erfahrungen zu
dokumentieren. Sie kdnnen Fragestellungen des Lernens und
Lehrens unter einer Forschungsperspektive  kritisch
reflektieren.

Lehrformen

Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4 SWS und ein
Seminar im Umfang von 2 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
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bestanden ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern aus zwei Klausurarbeiten im
Umfang von je 90 Minuten (Prufungsleistung | und II) und
einer Klausurarbeit von 60 Minuten (Prifungsleistung V). Im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern je Klausur
wird diese Arbeit durch eine mundliche Prifungsleistung als
Einzelleistung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Prufungsleistung | und 1) bzw.
mindestens 15 bis maximal 20 Minuten (Prifungsleistung V)
ersetzt. Die Art der konkreten Prifungsleistung wird am Ende
jedes Anmeldezeitraums fakultatstublich bekannt gegeben.
Weiterhin besteht die Modulprifung aus einem Referat
(Prafungsleistung III).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei die Klausurarbeiten
(Prafungsleistungen | und Il) jeweils 3faches Gewicht, das
Referat (Prufungsleistung Ill) 1faches Gewicht und die
Klausurarbeit (Prifungsleistung 1V) 2faches Gewicht und
haben.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2693
D-WW-WIWI-2693

Grundlagen des Lernens, Prof. Dr. Barbel Firstenau
Lehrens, Forschens und
Arbeitens in der
kaufméannischen Aus- und

Weiterbildung - Didaktik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind Theorien, Modelle und Methoden des
Lehrens sowie curriculare Fragestellungen in Bezug auf die
Entwicklung von Lernzielen und Lehrplanen. Alternativ dazu
bilden grundlegende Fragen des Personalmanagements einen
Schwerpunkt des Moduls. Daruber hinaus geht es um die
organisatorischen  Strukturen beruflicher Bildung, ihre
Einbettung in das gesamte Bildungssystem (im nationalen und
internationalen Vergleich) sowie bildungspolitische Fragen.
Weiterhin  ist die  Einfuhrung in die Methoden
empirisch-padagogischer Forschung ein zentraler Bestandteil.
Alle Inhalte werden auf die spezifischen Belange der
kaufmannischen Aus- und Weiterbildung bezogen. Die
Studierenden kennen und verstehen didaktische Modelle, die
diese bestimmenden Strukturmomente und konnen diese
anwenden bzw. kennen und verstehen die Funktionen des
Personalmanagements sowie damit verbundene Konzepte der
Mitarbeiterfihrung und grundlegende arbeitsrechtliche Fragen.
Sie konnen Theorien und Modelle der Motivation sowie
Kommunikation erlautern und auf konkrete Fallbeispiele
anwenden. Sie kennen und verstehen das System der
beruflichen Bildung sowie grundlegende organisatorische und
bildungspolitische Fragen. Die Studierenden sind in der Lage,
unter Bertcksichtigung von Forschungsergebnissen Theorien
und Modelle des Lehrens und Lernens zu beurteilen. Sie
kénnen Kkleinere Forschungsprojekte zu Uberschaubaren
Problemstellungen unter Anleitung und unter Anwendung
empirisch-methodischer Kenntnisse der Datenerhebung und
-auswertung durchfihren. Es ist den Studierenden mdglich
unter Nutzung der Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens
Lehr- und Lernmaterial vorzubereiten und Erfahrungen zu
dokumentieren. Sie kdnnen Fragestellungen des Lernens und
Lehrens unter einer Forschungsperspektive  kritisch
reflektieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 4
SWS und ein Seminar im Umfang von 2 SWS.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul des Bachelor-Studiengangs
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Wirtschaftspadagogik. Es ist weiterhin ein Wabhlpflichtmodul
des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftswissenschaften sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemall § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern aus zwei Klausurarbeiten im
Umfang von je 90 Minuten (Prufungsleistung | und I1*) und
einer Klausurarbeit von 60 Minuten (Prifungsleistung V). Im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern je Klausur
wird diese Arbeit durch je eine mindliche Prifungsleistung als
Einzelleistung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Prufungsleistung | und 1) bzw.
mindestens 15 Minuten bis maximal 20 Minuten
(Prafungsleistung 1V) ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben. Weiterhin besteht die
Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern aus zwei Klausurarbeiten im
Umfang von je 90 Minuten (Prufungsleistung | und 11*) und
einer Klausurarbeit von 60 Minuten (Prufungsleistung IV). Im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern je Klausur
wird diese Arbeit durch je eine mindliche Prufungsleistung als
Einzelleistung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Prifungsleistung | und II) bzw.
mindestens 15 Minuten bis maximal 20 Minuten
(Prufungsleistung V) ersetzt. Die Art der konkreten
Prufungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiiblich bekannt gegeben. Weiterhin besteht die
Modulprufung aus einem Referat (Prifungsleistung Il1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, wobei die Klausurarbeiten
(Prufungsleistungen | und 1l) jeweils 3faches Gewicht, das
Referat (Prufungsleistung IIl) 1faches Gewicht und die
Klausurarbeit(Prifungsleistung 1V) 2faches Gewicht und
haben.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2694
D-WW-WIWI-2694

Praxisorientierte Einfihrung in | Prof. Dr. Barbel Firstenau
die kaufmé&nnische Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind die Beobachtung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Lehrveranstaltungen
bzw. Unterricht im Kontext kaufmannischer Aus- und
Weiterbildung auf Basis theoretischer Grundlagen des
Lernens und Lehrens. Die Studierenden kennen und
verstehen die verschiedenen Lerntheorien und sind in der
Lage diese voneinander abgrenzen. Sie konnen
Lehrveranstaltungen bzw. Unterricht  kriteriengeleitet
beobachten, analysieren und beurteilen. Sie sind in der Lage
auf Basis dieser Beobachtungen und mit Hilfe ihrer
Grundkenntnisse aus den Bereichen der Didaktik und
Methodik eigene Lehrveranstaltungen bzw. eigenen Unterricht
vorzubereiten, durchzufiihren auszuwerten und kritisch zu
reflektieren.  Sie  kdnnen  padagogisch-psychologische
Theorien auf das Losen von Problemen im Kontext des
Lehrens und Lernens anwenden. Weiterhin kdnnen sie die
theoretischen Grundlagen des Lernens und Lehrens wahrend
eines Praktikums in einer Institution der beruflichen Bildung,
vorzugsweise einer berufsbildenden Schule im
kaufmannisch-verwaltenden Bereich, erproben und erweitern.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS), Seminar (2 SWS) und Praktikum (mind. 4
Wochen, entspricht im Umfang 4 SWS) in einer Institution
beruflicher Bildung (vorzugsweise berufsbildende Schule im
kaufmannisch-verwaltenden Bereich).

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht im Falle der Anmeldung von bis zu
10 Teilnehmern aus einer mundlichen Prifungsleistung als
Einzelpriufung im Umfang von mindestens 20 bis maximal 30
Minuten (Prufungsleistung I). Bei mehr als 10 angemeldeten
Teilnehmern wird die mindliche Prifungsleistung durch eine
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Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten (Prifungsleistung
l)ersetzt. Die Art der konkreten Prifungsleistung wird am Ende
jedes Anmeldezeitraums fakultatstublich bekannt gegeben.
Daruiber hinaus besteht die Modulprifung aus mundlichen
Prifungsleistung (Prafungsleistung 1)} und einem
Praktikumsbericht 180h (Prufungsleistung Il1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Noten der mindlichen
Prifungsleistung (Prufungsleistung 1) gehen mit 3fachem, der
Praktikumsbericht (Prufungsleistung Il) mit 6fachem und die
Klausurarbeit (Prufungsleistung 1) mit 3fachem Gewicht in die
Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2695
D-WW-WIWI-2695

Quialifizierungs- und Prof. Dr. Barbel Firstenau
Bildungsprozesse in der
kaufménnischen Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen zentrale Problemfelder im Bereich
der schulischen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung

identifizieren und sind in der Lage, theorie- und
forschungsgeleitet  Lésungsanséatze  darzustellen  und
exemplarisch umzusetzen. Sie beherrschen die

verschiedenen Ebenen der Didaktik und Methodik, des
Curriculums, der Organisation, der Institutionen und der
Struktur und kdnnen die Spezifika der Lernorte unterscheiden.
Sie kennen und verstehen Rollen und Aufgabenbereiche des

Berufsbildungspersonals, konnen Konzepte fir deren
Qualifizierung benennen und beurteilen bzw. selbst
entwickeln.

Lehrformen Vorlesung (2 SWS) und Seminar (2 SWS).

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht im Falle der Anmeldung von bis zu
10 Teilnehmern aus einer mundlichen Prifungsleistung als
Einzelprifung im Umfang von mindestens 20 Minuten bis
maximal 30 Minuten (Priufungsleistung I). Bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern wird die mindliche
Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit im Umfang von 90
Minuten ersetzt (Prufungsleistung 1). Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben. Darlber hinaus besteht die
Modulprifung aus einem Referat (Prufungsleistung IlI) sowie
einer Seminararbeit 45 h (Prufungsleistung III).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, wobei das Referat (Prufungsleistung II)
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und die Seminararbeit (Prufungsleistung IllI) mit jeweils
1,5fachem und die Klausurarbeit (Prifungsleistung 1) mit
3fachem Gewicht in die Modulnote eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3084
D-WW-WINF-3084

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Gestaltungsansatze der
Informationswirtschatft -
Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen zentrale Problemstellungen der
Internet-Okonomie und verstehen, wie sich daraus ableitende,
grundlegende Management- und Entscheidungsaufgaben als
fachliche Anforderungen aus einer Prozessperspektive
definieren lassen und wie Loésungsprozesse zu gestalten sind.
Sie verfigen Uber die bendtigte Informationskompetenz zur
Bereitstellung entscheidungsrelevanter Information und
kbnnen passende Methoden auswahlen, um
Aufgabenldosungen mit geeigneten Werkzeugen praktisch
umzusetzen. Die zu bearbeitenden Themen kbnnen aus
einem Angebotskatalog der Wirtschaftsinformatik gewahlt
werden, der jahrlich fakultatsiblich bekannt gegeben wird.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul
Informationssysteme und Wertschopfung sowie im Modul
Gestaltungsansatze der Informationswirtschaft vermittelt

werden.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3086
D-WW-ERG-3086

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Makrotkonomie Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte Kenntnisse der
makrookonomischen Analyse. Sie kennen das System der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, verstehen das
Zusammenwirken von Angebot und Nachfrage auf Geld- und
Gutermarkten in offenen und geschlossenen Volkswirtschaften
und sind in der Lage, die Wirkungsmechanismen geld- und
fiskalpolitischer MaRnahmen in der kurzen und langen Frist zu
analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 1,5 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der englischen Sprache
und der Mathematik auf Grundkursniveau des Abiturs sowie
grundlegende Kenntnisse der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, wie sie in den Modulen Einfiihrung in

die Volkswirtschaftslehre und Grundlagen des
Rechnungswesens vermittelt werden.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3087

Erganzende Qualifikationsziele| Studiendekan

D-WW-ERG-3087 | - Bachelor
Inhalte und Qualifikationsziele |Der Studierende besitzt ergdnzende fachliche und
methodische  Kompetenzen und eine  konkretisierte

Profilierung innerhalb des wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelor-Studiums. Es stehen folgende Themengebiete zur
Auswahl: - Volkswirtschaftslehre - Betriebswirtschaftslehre -
Wirtschaftsinformatik - Quantitative Verfahren -
Rechtswissenschaften - Fremdsprachliche
Fachkommunikation - Psychologie - Arbeitswissenschaft.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte im Umfang von mindestens 6
SWS. Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 10
Basisanteilen aus dem Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils zugeordneten Basisanteile und erforderlichen
Prifungsleistungen  sowie deren  Notengewichte zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wabhlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 9 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Priufungsleistungen. Die
Prufungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemal
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3088

Erganzende Qualifikationsziele| Studiendekan

D-WW-ERG-3088 Il - Bachelor
Inhalte und Qualifikationsziele |Der Studierende besitzt ergdnzende fachliche und
methodische  Kompetenzen und eine  konkretisierte

Profilierung innerhalb des wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelor-Studiums. Es stehen folgende Themengebiete zur
Auswabhl: - Volkswirtschaftslehre - Betriebswirtschaftslehre -
Wirtschaftsinformatik - Quantitative Verfahren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare im Umfang von mindestens 4 SWS. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Wabhlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils zugeordneten
Basisanteile und erforderlichen Prufungsleistungen sowie
deren Notengewichte zu Semesterbeginn fakultatsiblich
bekannt gegeben

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wabhlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 6 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Priufungsleistungen. Die
Prufungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemal
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3089

Erganzende Qualifikationsziele| Prof. Dr. Barbel Firstenau

[l - Bachelor
Inhalte und Qualifikationsziele |Der Studierende besitzt ergdnzende fachliche und
methodische  Kompetenzen und eine  konkretisierte

Profilierung innerhalb des wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelor-Studiums. Es stehen folgende Themengebiete zur
Auswahl: - Volkswirtschaftslehre - Betriebswirtschaftslehre -
Wirtschaftsinformatik - Psychologie.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen, Ubungen und/oder
Seminare im Umfang von mindestens 4 SWS. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Wabhlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils zugeordneten
Basisanteile und der erforderlichen Prufungsleistungen sowie
deren Notengewichte zu Semesterbeginn fakultatsiblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und

Wirtschaftspadagogik. Es ist gemanR § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wabhlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 5 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Priufungsleistungen. Die
Prufungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemal
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3103
D-WW-ERG-3103

Quantitative Verfahren - Prof. Dr. Rainer Lasch

Erganzung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfuigen uber grundlegende Kenntnisse in
einem Gebiet quantitativer Verfahren nach Wahl. Sie
verstehen, wie quantitative Verfahren zur Losung
wirtschaftswissenschatftlicher Fragestellungen beitragen und
sind in der Lage, einfache Anwendungsprobleme zu
bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen sowie
Tutorien im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im angegebenen Umfang aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wéhlen; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte
zu Semesterbeginn fakultatsiiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftswissenschaften sowie der Mathematik, wie sie in
den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Mathematik ftr
Wirtschaftswissenschatftler: Lineare Algebra und Mathematik
fur Wirtschaftswissenschatftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemal Angebotskatalog des Moduls.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus gemaf dem
Wahlkatalog gewichteteten Durchschnitt der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0990
D-WW-WIWI-0990

Volkswirtschaftslehre A Prof. Dr. Marcel Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis
okonomischer Fragestellungen bezilglich des staatlichen
Einflusses in Wirtschaft und Gesellschaft und des
Zusammenwirkens von Real- und Geldwirtschaft im
internationalen Kontext. Inhaltlich stehen verschiedene
Themen der beiden Schwerpunkte ,Public Economics* und
.Financial Economics and Global Markets® gemali
Angebotskatalog des Moduls zur Wabhl; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte
zu Semesterbeginn fakultatsiiblich bekannt gegeben.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 4 SWS, die aus dem Angebotskatalog des
Moduls zu wahlen sind. Es ist aus den Bereichen ,Public
Economics® und ,Financial Economics and Global Markets*
jeweils mindestens ein Thema zu wahlen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten von jeweils 60 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-0991
D-WW-WIWI-0991

Offentliche Finanzen Prof. Dr. Marcel Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis der
Staatstatigkeit aus 0Okonomischer Sicht. Sie kdnnen
theoretische Konzepte aus der Mikro- und Makro6konomik auf
die Frage nach der Legitimation der 6konomischen Rolle des
Staates anwenden und erwerben grundlegende Kenntnisse
Uber das wirtschaftspolitische Instrumentarium.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Umfang von 4 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei je 60-mindtigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten beider Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1390
D-WW-WIWI-1390

Einfihrung in die Prof. Dr. Udo Broll

internationale Wirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis
real- und geldwirtschaftlicher Phdanomene auf internationaler
Ebene. Sie sind in der Lage, die Struktur des internationalen
Handels und der resultierenden Wohlfahrtseffekte zu erklaren
und verfigen Uber Kenntnisse der monetaren Wirtschaft im
internationalen Kontext.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Umfang von 4 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei je 60-mindtigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1391
D-WW-WIWI-1391

Internationale Wirtschaft Prof. Dr. Udo Broll

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis
real- und geldwirtschaftlicher = Zusammenhénge auf
internationaler Ebene. Sie sind in der Lage, die Struktur des
internationalen Handels und der resultierenden
Wohlfahrtseffekte zu erklaren. Sie verfigen tber Kenntnisse
der monetaren Wirtschaft im internationalen Kontext und
kénnen die Bestimmungsgriinde internationaler Wachstums-
und Einkommensunterschiede analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 8 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei je 60-minutigen Klausurarbeiten und einer 120-mindtigen
Klausurarbeit.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul konnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: 120-mindtige Klausurarbeit 50%,
60-minutige Klausurarbeiten jeweils 25%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1690
D-WW-WIWI-1690

Prof. Dr. Marco
Lehmann-Waffenschmidt

Strategie und Méarkte

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein fundiertes Verstandnis der
Wettbewerbsprozesse und -resultate bei strategischem
Verhalten der  Marktteiinehmer.  Sie  kennen die
markttheoretischen und industriedkonomischen Grundlagen
unternehmerischer  Entscheidungen  unter  besonderer
Bertcksichtigung der industriellen Standortwahl und sind so in
der Lage, den aktuellen Wandel von Unternehmen, Markten
und Produktionsstandorten nachzuvollziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und integrierte Ubungen im
Gesamtumfang von 6 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei je 60-minutigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-1890
D-WW-WIWI-1890

Geld, Kapital, Wahrung N.N.

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein erweitertes Verstandnis real-
und geldwirtschaftlicher Zusammenhange auf internationaler
Ebene. Sie sind mit der Rolle von Zentralbanken in modernen
Volkswirtschaften und  Fragen ihrer institutionellen
Ausgestaltung vertraut. Sie verstehen die Konzepte der
Finanzwirtschaft international tatiger Unternehmen, kennen
die Bestimmungsfaktoren ihrer Investitions- und
Standortentscheidungen und sind in der Lage, die Instrumente
und Auswirkungen des Wettbewerbs um international mobiles
Kapital zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 6 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei je 60-minutigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2790
D-WW-WIWI-2790

Allgemeine Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Volkswirtschaftslehre A

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis
okonomischer Fragestellungen bezilglich des staatlichen
Einflusses in Wirtschaft und Gesellschaft und des
Zusammenwirkens von Real- und Geldwirtschaft im
internationalen Kontext. Sie erkennen die Rolle staatlicher
Institutionen und privatwirtschaftlichen Handels vor dem
Hintergrund internationaler Wirtschaftsbeziehungen. Inhaltlich
stehen verschiedene Themen der beiden Schwerpunkte
~Public Economics* und ,Financial Economics and Global
Markets” gemald Angebotskatalog des Moduls zur Wahl,
dieser wird zu Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt
gegeben.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 8 SWS, die aus dem Angebotskatalog des
Moduls zu wéhlen sind. Es ist aus den Bereichen ,Public
Economics® und ,Financial Economics and Global Markets*
jeweils mindestens ein Thema zu wahlen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 120-minutigen Klausurarbeit und zwei je 60-minttigen
Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, mit den folgenden  Gewichten:
120-mindtige Klausurarbeit 50%, 60-minutige Klausurarbeiten
jeweils 25%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 450 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2791
D-WW-WIWI-2791

Allgemeine Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Volkswirtschaftslehre B

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein erweitertes Verstandnis
okonomischer Fragestellungen bezilglich des staatlichen
Einflusses auf Wirtschaft und Gesellschaft und des
Zusammenwirkens von Real- und Geldwirtschaft im
internationalen Kontext. Sie erkennen und verstehen die
wirtschaftstheoretischen  und  —politischen  Grundlagen
staatlichen und unternehmerischen Handelns vor dem
Hintergrund internationaler wirtschaftlicher Verflechtungen und
kbnnen konkrete wirtschaftspolitische Zusammenhange
fundiert beurteilen. Inhaltlich stehen verschiedene Themen der
beiden Schwerpunkte ,Public Economics® und ,Financial
Economics and Global Markets” gemafd Angebotskatalog des
Moduls zur Wahl; dieser wird zu Semesterbeginn
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 6 SWS, die aus dem Angebotskatalog des
Moduls zu wahlen sind. Dabei ist jeweils mindestens ein
Thema aus den Bereichen ,Public Economics® und ,Financial
Economics and Global Markets” zu wahlen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei je 60-minutigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 215/222




Modulhandbuch

Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2792 Allgemeine Prof. Dr. Alexander Kemnitz

D-WW-WIWI-2792 Volkswirtschaftslehre C

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden vertiefen die in den Modulen
LVolkswirtschaftslehre A" und ,Volkswirtschaftslehre B*
erworbenen  Kenntnisse durch die Anwendung auf

verschiedene aktuelle Themenfelder. Sie besitzen ein
fundiertes Verstandnis fir die Mdglichkeiten und Grenzen
staatlicher Einflussnahme in einer globalisierten Welt und sind
in der Lage, auch anspruchsvollere Fragestellungen zu
analysieren. Inhaltlich stehen verschiedene Themen der
beiden Schwerpunkte ,Public Economics® und ,Financial
Economics and Global Markets” gemald Angebotskatalog des

Moduls zur Wahl; dieser wird inklusive der jeweils
erforderlichen  Prifungsleistungen zu  Semesterbeginn
fakultatsiblich  bekannt gegeben. dem  Hintergrund

globalisierter Markte zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Die
Lehrveranstaltungen sind in angegebenem Umfang aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben. Dabei ist
jeweils mindestens ein Thema aus den Bereichen ,Public
Economics* und ,Financial Economics and Global Markets* zu
wahlen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 60-minttigen Klausurarbeit sowie einer Seminararbeit im
Umfang von 15-25 Seiten und einem Referat von maximal 45
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Klausurarbeit 50%, Seminararbeit
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30%, Referat 20%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2793
D-WW-WIWI-2793

Finanz- und Wirtschaftspolitik |Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden vertiefen die in den Modulen ,Markt und
Staat“ und ,Politische Okonomie* erworbenen Kenntnisse
durch die Anwendung auf verschiedene aktuelle Themenfelder
der Finanz- und Wirtschaftspolitik. Sie sind so in der Lage,
auch anspruchsvollere finanzwissenschaftliche Fragen zu
analysieren und besitzen ein vertieftes Verstandnis fur die
Mdoglichkeiten und Grenzen staatlicher Einflussnahme in der
Wirtschaft. Inhaltlich stehen verschiedene Themen gemali
Angebotskatalog des Moduls zur Wahl.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Die
Lehrveranstaltungen sind in angegebenem Umfang aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wéhlen; dieser wird zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 60-minttigen Klausurarbeit sowie einer Seminararbeit im
Umfang von 15-25 Seiten und einem Referat von maximal 45
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kbénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Klausurarbeit 50%, Seminararbeit
30%, Referat 20%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2794
D-WW-WIWI-2794

Internationale Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Wirtschaftspolitik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden vertiefen die in den Modulen ,Internationale
Wirtschaft* und ,Geld, Kapital, Wahrung“ bzw. ,Strategie und
Markte“ erworbenen Kenntnisse durch die Anwendung auf
verschiedene aktuelle Problemfelder. Sie sind so in der Lage,
auch  anspruchsvollere  Fragen der internationalen
wirtschaftlichen  Entwicklung theoretisch  fundiert zu
analysieren. Inhaltlich stehen verschiedene Themen gemali
Angebotskatalog des Moduls zur Wabhl.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Die
Lehrveranstaltungen sind in angegebenem Umfang aus dem
Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 60-minttigen Klausurarbeit sowie einer Seminararbeit im
Umfang von 15-25 Seiten und einem Referat von maximal 45
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Klausurarbeit 50%, Seminararbeit
30%, Referat 20%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2795
D-WW-WIWI-2795

Markt und Staat Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis der
Staatstatigkeit aus 0Okonomischer Sicht. Sie kdnnen
theoretische Konzepte aus der Mikro- und Makro6konomik auf
die Frage nach der wohlfahrtstheoretischen Legitimation der
Okonomischen Rolle des Staates und des geeigneten
wirtschaftspolitischen  Instrumentariums anwenden. Die
Studierenden verfiigen Uber Kompetenzen zur fundierten
Beurteilung finanz- und wirtschaftspolitischer MaRnahmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 8 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei je 60-minutigen Klausurarbeiten und einer 120-mindtigen
Klausurarbeit.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul konnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: 120-mindtige Klausurarbeit 50%,
60-minutige Klausurarbeiten jeweils 25%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2796
D-WW-WIWI-2796

Politische Okonomie Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein erweitertes Verstandnis der
Staatstatigkeit aus 6konomischer Sicht. Sie sind in der Lage,
die allokativen und distributiven Effekte der o6ffentlichen
Einnahmen und  Ausgaben sowie finanzpolitische
Entscheidungsfindungsprozesse zu verstehen und einer
fundierten kritischen Prifung zu unterziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst drei Vorlesungen mit integrierten Ubungen
im Gesamtumfang von 6 SWS.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei je 60-minutigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-VWL-2797
D-WW-WIWI-2797

Volkswirtschaftslehre B Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein erweitertes Verstandnis
volkswirtschatftlicher Fragestellungen bezuglich des
staatlichen Einflusses auf Wirtschaft und Gesellschaft und des
Zusammenwirkens von Real- und Geldwirtschaft im
internationalen Kontext. Sie erkennen und verstehen die
wirtschaftstheoretischen  und  —politischen  Grundlagen
staatlichen und unternehmerischen Handelns vor dem
Hintergrund internationaler wirtschaftlicher Verflechtungen.
Inhaltlich stehen verschiedene Themen der beiden
Schwerpunkte ,Public Economics® und ,Financial Economics
and Global Markets” gemafd Angebotskatalog des Moduls zur
Wabhl; dieser wird zu Semesterbeginn fakultatstiblich bekannt
gegeben.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen mit integrierten Ubungen im
Gesamtumfang von 6 SWS, die aus dem Angebotskatalog des
Moduls zu wéhlen sind. Dabei ist jeweils mindestens ein
Thema aus den Bereichen ,Public Economics® und ,Financial
Economics and Global Markets” zu wahlen.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus 3
je 60-mindtigen Klausurarbeiten.

Leistungspunkte und Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fiur das Modul umfasst 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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